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Sammanfattning

Manadslon efter klass och kon ar 2022

Medellonen for samtliga anstillda var 37 500

kronor i ménaden enligt 2022 ars Ionestatistik. ™" @Kvinnor - @Man - BSamtiga

For arbetare var medellonen 29 300 kronor 50000 - 300@0

och for tjanstemén 45 100 kronor. Medellénen | pl wow
var alltsé 15 800 kronor, eller 54 procent, o0 ol
hogre for tjdnstemén én for arbetare. 30000 {27100

De senaste sju &ren har loneskillnaden mellan % ||

arbetare och tjdnstemin Okat patagligt. Start-
skottet gick ar 2016 da staten inforde det s&
kallade lararlonelyftet vilket medforde att 16- 0
nerna 6kade mer for tjanstemin i offentlig sek-
tor, framst for ldrare 1 grund- och gymnasie-
skola, @n for saval arbetare som for tjinstemén

10 000 1+

Arbetare Tjansteman Samtliga

Lonegap mellan arbetare och tjansteman ar 2000-2022

Procent

1 privat sektor ar 2016-2019. 60
Darefter tycks lararlonelyftet klingat av men r
2020-2022 har 16nerna 1 stillet 6kat mest for 50 '.,r"/'.

tjanstemén i privat sektor, frimst inom it, /‘,-""w
kommunikation, ekonomi och juridik. Detta

har medfort att Ionegapet mellan arbetare och 0
tjdnstemin oOkat fran 48 till 54 procent de sen-

aste sju aren och lonegapet dr nu lika stort som o
pﬁ 1930-talet 2000 2005 2010 2015 2020

Den senaste avtalsperioden géllande &r 2020-2022, 6kade medellonen for
samtliga anstdllda med 8,1 procent. For arbetare 6kade medellonen med 6,7
procent och for tjinsteméan med 8,9 procent. I kronor motsvarar det 1 840
kronor for arbetare och 3 670 kronor for tjdnsteman.

Realléner

Realldner och kpkraft har 6kat nistan varje ar under 2000-talet. Ar 2022
blev dock ett rejdlt undantag dé inflationen steg till rekordhdga 8,4 procent
samtidigt som medellonen endast 6kade med 2,7 procent for arbetare och
3,2 procent for tjdnsteméan. Detta medforde att reallonen minskade med 5,7
procent for arbetare och 5,2 procent for tjdnstemén.

For hela 2000-talet har dock reallonen 6kat med 29 procent for arbetare och
44 procent for tjdnstemén. I drstakt blir det 1,1 procent per ar for arbetare
och 1,6 procent per ar for tjdnstemén &r 2000 2022.

Kvinnor och man
Medellonen for kvinnor var 35 300 kronor och for méan 39 600 kronor ar
2022. Medellonen var alltsa 4 300 kronor, eller 12 procent, hogre for mén



an for kvinnor. Bland arbetare var skillnaden 3 700 kronor, 14 procent, och
bland tjdnstemin 7 900 kronor, 19 procent.

Den senaste avtalsperioden, ar 2020-2022, har 16nerna dessutom okat lite
mer for mén 4n for kvinnor och 16negapet mellan kvinnor och mén 6kade
med 100 kronor bland arbetare och 400 kronor bland tjanstemén.

For hela 2000-talet har 16neskillnaden mellan kvinnor och méin dock mins-
kat. Bland samtliga anstdllda har skillnaden ndstan halveras fran 23 procent
hogre medellon for mén dn for kvinnor ar 2000 till 12 procent hogre éar
2022. Bland arbetare har skillnaden minskat fran 16 till 13 procent och
bland tjanstemén fran 31 till 19 procent.

Lonespridning ar 2000-2021

Bland samtliga anstéllda var den 16n som av- Lonespridning. Median och percentilloner efter

grinsar de 10 procent anstillda med hogst 16n ~ klass ar 2021

113 procent hogre dn den 16n som avgrinsar i
de 10 procent anstdllda med lagst 16n &r 2021.  Arbetare D:[:l:l
Bland arbetare var skillnaden 61 procent och .

bland tjanstemén 121 procent. Tiansteman [T |

Ar 2000-2021 har 1énespridningen dkat med
10 procent. Bland arbetare har den dock bara ~ Samtie Ll : | | | |

okat med fyra procent och bland tjanstemén
har den till och med minskat med en procent.

20 000 30 000 40000 50 000

Att lonespridningen har 6kat mindre bland arbetare och tjdnsteméan var for
sig dn bland samtliga anstéllda dr fridmst en effekt av att 16negapet mellan
hela gruppen arbetare och hela gruppen tjanstemén har okat.

Lon efter arbetad tid

En sammanstéllning av 16ner och loneutveckling for arbetare efter arbetstid
(hel- och deltid) ar 2004-2018 visar att lonerna utvecklats likartat for arbe-
tare anstéllda pé hel- eller deltid. Det finns ddrmed inte beldgg for antagande
om att I6nerna 6kat mer for anstédllda pa heltid dn for anstillda pé deltid
denna period.

60 000

70000
Kronor



Loner ar 2022

Ar 2022 var den genomsnittliga manadsldnen for arbete pa heltid 37 500
kronor for samtliga anstéllda. For anstillda med arbetaryrken var ménadslo-
nen 29 300 kronor och for anstdllda med tjdnstemannayrken 45 100 kronor.
Medellonen var ddrmed 15 800 kronor, 54 procent, hogre for tjdnstemén dn
for arbetare (se tabell 1.1 och diagram 1.1).

Detta framgér av LOs bearbetning av SCBs 16nestrukturstatistik ar 2022.

Av lonestatistiken framgar dven att 16- Tabell 1.1 Manadslén efter klass och kén ar 2022

nerna varierade stort inte bara mellan ar-

. .. Arbetare Tjansteman
betare och tjdnstemin utan dven mellan

kvinnor och mén och mellan olika sek- Samtiiga 29 300 9 U
torer. Skillnaderna har dessutom Okat de Kvinnor 27 100 41 400
senaste dren vilket framgér av foljande LA Y el
avsnitt.

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2022
Kronor
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45100

40 000 37500

29 300

30 000
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Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

Dataunderlag och I6nebegrepp
Rapportens dataunderlag ar Statistiska centralbyrans |onestrukturstatistik ar 1994—-2022.

Lénebegrepp i rapporten ar tid- och prestationslon (grundlén), helglén samt andra (fasta) l6neférmaner.

Rérliga tillagg, till exempel for obekvam arbetstid, skiftgang eller 6vertid, ingar inte i Ibnebegreppet.
Timloner ar uppraknade till manadslon och deltidsarbete ar uppraknad till heltid.

Mer om |6nebegrepp och definitioner i Bilaga 1 Metod och dataunderlag.

Samtliga
37 500

35300
39 600



Kvinnor och man

Kvinnor har ligre medellén 4n mén. Bland samtliga anstéllda var medell6-
nen 35 300 kronor for kvinnor och 39 600 kronor for mén ar 2022. Medello-
nen var alltsd 4 300 kronor, eller 12 procent, hogre for mén an for kvinnor.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var storre bland tjanstemén an
bland arbetare. Bland arbetare var medellonen 27 100 kronor for kvinnor
och 30 800 kronor for mén, det vill sdga 3 700 kronor, eller 14 procent,
hogre for mén. Bland tjinstemén var medellonen 41 400 kronor {or kvinnor
och 49 300 kronor for mén, det vill sdga 7 900 kronor, eller 19 procent,
hogre for mén én for kvinnor (se diagram 1.2 och tabell 1.1).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var alltsa pataglig &r 2022. Den har
dock minskat i relativt stadig takt de senaste dryga 20 aren. Detta giller
framst bland tjdnstemén, da loneskillnaden mellan kvinnor och mén bland
tjdnstemén minskat med 13 procentenheter ar 2000-2022, fran drygt 31 pro-
cent hogre 16n for mén dn for kvinnor ar 2000 till knappt 19 procent ar
2022. Bland arbetare har 16neskillnaden mellan kvinnor minskat med fyra
procentenheter, frdn drygt 17 procent hogre 16n f6r mén &n for kvinnor ar
2000 till knappt 13 procent ar 2022.

I kapitel 3 ges en mer detaljerad beskrivning av 16ner och l6neutveckling for
kvinnor och mén.

Diagram 1.2 Manadslon efter klass och kon ar 2022

Kronor BKvinnor OMan

50 000 49 300

41400

39 600
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35300
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20 000 -
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Sektor

En fordelning efter klass och sektorer (se faktaruta) visar att = gex sektorer

tjdnstemdn inom tillverkningsindustrin hade hogst medel- gi"ve;';rggignﬂzgﬁist”
16n, 50 100 kronor. Dérefter kom tjdnstemén inom bygg- P?Ii?/gt tjansteproduktion
nadsindustrin, 49 200 kronor, och privat tjansteproduktion, ~ Stat

Kommun
46 900 kronor. Region

Daérefter foljer tjansteman inom de offentliga sektorerna region, stat och
kommun med 43 500 kronor, 42 400 kronor respektive 38 500 kronor i ge-
nomsnittlig ménadslon.

Bland arbetare var medellonen hogst inom byggnadsindustrin, 35 300 kro-
nor i manaden, foljt av tillverkningsindustrin, 31 100 kronor, och statlig sek-
tor, 28 900 kronor.

Lagst medellon hade arbetare inom kommunal sektor med en genomsnittlig
mdnadslon pd 26 500 kronor. Nagot hogre medellon hade arbetarna inom
region, 27 200 kronor, och privat tjansteproduktion, 28 400 kronor (se dia-
gram 1.3 och tabell 1.2).

Lonerna var alltsa klart hogre for tjanstemédn dn for arbetare inom samtliga
sex sektorer. Rdknat i procent sa var skillnaden storst i privat tjinstesektor
dér medellonen var 65 procent (18 500 kronor) hogre for tjdnstemédn dn for
arbetare. Minst loneskillnad var det i byggnadsindustrin dar medellonen var
39 procent (13 900 kronor) hogre for tjinstemén én for arbetare.

Diagram 1.3 Genomsnittlig manadslon efter klass och sektor ar 2022
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.man 50 100

Byggnadsindustri Tj.man ‘ ‘ ‘ ‘ | 49200

Privat tjansteprod. Tj.man ‘ ‘ ‘ ‘ | 46900

Region Tj.man | 43500

Stat Tj.man ‘ ‘ ‘ ‘ | 42400

Kommun Tj.man | 38500

Samtliga anstéllda | 37500
Byggnadsindustri Arb 35300
Tillverkningsind. Arb ‘ 31100
Stat Arb

Privat tjansteprod. Arb

Region Arb

Kommun Arb

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000
Kronor



Tabell 1.2 Manadslon efter klass, kon och sektor ar 2022

Sektor Arbetare Tjansteman
Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor Man
Samtliga sektorer 27100 30800 29 300 41400 49300
Privat sektor 27400 31200 30100 43100 51000
Tillverkningsindustrin - 28 900 31 500 31 100 46 400 52 000
Byggnadsindustrin 31500 35400 35300 42 400 51900
Tjansteproduktion 27100 29300 28400 42700 50 700
Offentlig sektor 26600 26800 26600 39600 43300
Stat 27600 29800 28900 41100 44 000
Kommun 26500 26500 26500 38200 39200
Landsting 27 300 26700 27200 41200 51200

23 sektorer

En mer detaljerad uppdelning av de anstéllda
pa 23 sektorer (se faktaruta) visar an mer tyd-
ligt pé tjansteménnens lonemaissiga forsprang.
Inte inom en enda av de 23 sektorerna var me-
dellonen for arbetare hogre dn de 37 500 kro-
nor som var medellonen for samtliga anstillda
ar 2022. For tjanstemén var medellonen dire-
mot betydligt hogre én sa inom de flesta sek-
torer (se diagram 1.4).

Hogst medellon av alla hade tjanstemén inom
finans- och forsdkringsverksamhet med en ge-
nomsnittlig ménadslon pa 57 500 kronor. Dér-
efter var det ett hopp ner med nédgra tusenlap-
par till tjanstemén inom sektorn information
och kommunikation, vars medellon var 52 100
kronor. Nérmast dérefter kom tjanstemén inom
tillverkningsindustri och gruv- och mineralin-
dustrin med 50 100 kronor respektive 49 700
kronor i medellon &r 2022.

Samtliga anstallda

Samtliga Kvinnor Man  Samtliga
45 100 35300 39600 37500
47 500 36 000 40000 38500
50 100 38500 39300 39100
49 200 39800 38600 38800
46 900 35500 40400 38200
40 600 34600 37500 35400
42 400 40200 41800 40900
38 500 32400 32700 32500
43 500 37700 45000 39300

Privat sektor
A Jordbruk, skogsbruk och fiske
B Gruvor och mineralutvinningsindustri
C Tillverkningsindustri
D+E Energi och miljo
F Byggindustri
G Handel och serviceverkstader
46 Partihandel
47 Detaljhandel
H Transport och magasinering
| Hotell och restauranger
J Information och kommunikation
K Finans- och férsakringsverksamhet
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
M juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster mfl
P Utbildningsvasendet
Q Vard och omsorg, socialtjanst
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl

Offentlig sektor
Stat
Kommun
Aldre- o handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Socialt arbete
Region

For arbetare var det betydligt lagre 16nenivéer som géllde. Hogst medellon
bland arbetare var det i sektorerna gruv- och mineralindustrin, byggindustri

och energi och milj6, 35 800, 35 300 respektive 33

600 kronor.

Lagst medellon bland arbetare var det 1 sektorerna kommunal barnomsorg,
hotell och restaurang samt kommunal dldre- och handikappomsorg, 25 600,
26 100 respektive 26 300 kronor ar 2022 (se diagram 1.4).



Diagram 1.4 Manadslon efter klass och sektor ar 2022

Finans- oh forsékring Tj.man
Information o kommunik. Tj.mén
Tillverkningsindustri Tj.man

Gruvor o mineralutv.ind. Tj.man
Byggindustri Tj.man

Juridik, ekonomi, vetenskap m.fl Tj.mén
Fastighetsbolag m.fl Tj.man

Energi o miljé Tj.man

Partihandel Tj.man

Jordbruk, skogsbruk mm Tj.man

Vard o omsorg (privat) Tj.mén

Landsting Tj.méan

Transport o lager Tj.man

Kommun: Aldre- o handikappoms Tj.mé&n
Stat Tj.man

Detaljhandel Tj.man

Uthyrning, fastighetsservice mfl Tj.man
Utbildning (privat) Tj.man

Kommun: Skola Tj.man

Kultur, néje o fritid mfl Tj.man

Hotell o restauranger Tj.man
Kommun: Socialt arbete Tj.man
Gruvor o mineralutv.ind. Arb
Byggindustri Arb

Energi o miljo Arb

Kommun: Barnomsorg Tj.mén
Information o kommunik. Arb
Tillverkningsindustri Arb

Partihandel Arb

Fastighetsbolag mfl Arb

Transport o lager Arb

Stat Arb

Jordbruk, skogsbruk mm Arb
Uthyrning, fastighetsservice mfl Arb
Detaljhandel Arb

Kultur, néje o fritid mfl Arb

Landsting Arb

Utbildning (privat) Arb

Kommun: Skola Arb

Kommun: Aldre- o handikappoms Arb
Hotell o restauranger Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

23 sektorer
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Loneutveckling

Pa 2000-talet har den genomsnittliga manadslonen for samtliga anstéllda
okat fran 19 900 kronor ar 2000 till 37 500 kronor &r 2022. Medellonen har
diarmed 6kat med 17 700 kronor, eller 89 procent, pa 22 éar.

For arbetare har medellonen dock bara

okat med 13 000 kronor, 80 procent, fran

16 300 kronor till 29 300 kronor medan Ménadsl6n Lonedkning &r 2000-2022

medellonen for tjdnstemdn okat med Ar2000 Ar2022  Kronor Procent*

22 300 kronor, 98 procent, fran 22 800 Totalt* Arstakt*

kronor till 45 100 kronor dr 2000-2022.  arpetare 16300 29300 13000 80 2.7
Tjansteman 22800 45100 22300 98 32

Tabell 2.1 Manadslon och I6nedkning ar 2000-2022

Medellonen har alltsd 6kat med 9 300
kronor, eller 18 procentenheter, mer for
tjinstemin in for arbetare ar 2000-2022!
(se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Samtliga 19900 37500 17 700 89 2,9

* Ar 2000 &r basér fér berékning av procenttalen

Diagram 2.1 Genomsnittlig manadslon efter klass ar 2000-2022"

Kronor —8— Arbetare —O—Tjansteman — Samtliga
50 000 1

40000

30 000

20 000

000 t+—b4—m-——n" 7 +—-++-—-+v- - -+
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Ar

1 Lonestatistiken har ett tidsseriebrott ar 2014 da ett antal metodférandringar genom-
fordes, ny yrkeskodning med mera (se bilaga 1). I diagram 2.1 ar trendbrottet marke-
rat med streckad linje



Loénegap i kronor

Som framgétt ovan s& var medellonen for arbetare 15 800 kronor ldgre dn
for tjinstemin &r 2022. Ar 2000 var motsvarande lonegap 6 500 kronor.
Aren diremellan har 16negapet okat i stadig takt med ndgra hundralappar
per ar och totalt har det 6kat med 9 300 kronor &r 2000-2022. Lonegapet har
alltsa mer an fordubblats pa 2000-talet, rdknat i kronor (se diagram 2.2a).

Loénegap i procent

Riknas I6negapet 1 procent sé blir bilden av utvecklingen kanske inte lika
dramatisk som nér det rdknas i kronor. Réknat i procent sd var lonegapet
cirka 40 procent ar 2000, det vill sdga att medellonen var 40 procent hogre
for tjinstemin &n for arbetare. Aren dérefter fram till ar 2008, 6kade 16nega-
pet till 44 procent dar det stabiliserades fram till ar 2013.

Ar 2014 skiftade 16negapet upp med drygt tre procentenheter till cirka 48
procent. Det var dock frimst en effekt av att SCB da borjade klassificera an-
stillda med arbetaryrken 1 statliga bolag (SJ, Posten m.fl.) som arbetare. Ti-
digare hade samtliga anstillda i1 dessa bolag rdknats som tjdnstemén. Medel-
16nen for tjdnstemdn, liksom 16negapet mellan arbetare och tjanstemén, har
troligen darfor varit underskattat fore ar 2014 (14s mer om metodforandring-
arna 1 lonestatistiken ar 2014 1 bilaga 1).

Efter ar 2014 14g dock l16negapet kvar runt 48 procent nigot ar for att diref-
ter aterigen 0ka och ar 2018 nadde 16negapet ver 50 procent. Dérefter har
det fortsatt att dka till de 54 procent som géller for ar 2022. Det &r troligen
det storsta lonegap mellan arbetare och tjdnsteman som uppmatts sedan
1930-talet (se diagram 2.2b).

Orsaken till att l6negapet rdknat i kronor respektive procent ger olika bilder
av utvecklingen beror pa att medellonen dr sé pass mycket hogre for tjanste-
maén an for arbetare. Det medfor att om medellonen 6kar med lika manga
procent for bdde arbetare och tjdnstemén sa dkar medellonen dnda med fler
antal kronor for tjanstemén an for arbetare. Lonegapet okar da rdknat i antal
kronor men &r oforéndrat raknat i procent.
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Diagram 2.2a Lonegap mellan arbetare och tjansteman ar 2000-2022

Kronor
20 000

15000
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Diagram 2.2b Lonegap mellan arbetare och tjansteman ar 2000-2022
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Loneutveckling ar 2022

Ar 2022 dkade medelldnen for samtliga anstillda med 3,0 procent. Fér arbe-
tare 0kade 16nen med 2,7 procent och for tjdnsteman med 3,2 procent.

Riknat 1 kronor 6kade medellonen for
samtliga anstdllda med 1 100 kronor,
for arbetare med 770 kronor och for
tjdnsteméan med 1 390 kronor ar 2022.

Skattningen av loneutvecklingen for
ett enskilt ar dr dock relativt oséker.
Exempelvis sa kan lonerevisioner for
ett visst ar forsenas eller tidigareldg-
gas och riskerar da att hamna 1 fel”
métperiod. Detta var extra patagligt ar
2020 och 2021 dé flertalet kollektiv-
avtal prolongerades ar 2020. Det vill
sdga att den nya avtalsperioden som
skulle borja gélla 1 april 2020 for fler-
talet kollektivavtal skots fram till no-
vember 2020 pd grund av pandemin.
Detta medforde att nya loner for ar
2020 fangades upp 1 strukturlonesta-
tistik forst ar 2021.

En mer stabil och relevant skattning
av loneutvecklingen ges dérfor om
den summeras for flera ér. I foljande
avsnitt redovisas dérfor den summe-
rade l6neutvecklingen for de tre sen-
aste aren, ar 2020-2022. Det ar
dessutom de tre ar som géllde som
senaste avtalsperiod for de flesta
kollektivavtalen i Sverige.
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Diagram 2.3a Lonedkning efter klass ar 2022
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Diagram 2.3b Lonedkning efter klass ar 2022
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Loneutveckling ar 2020-2022

De tre senaste aren, ar 2020-2022, tillika senaste avtalsperioden for flertalet
kollektivavtal, dkade medellonen for samtliga anstidllda med 8,1 procent.
For arbetare 6kade medellonen med 6,7 procent och for tjdnsteméin med 8,9
procent. Medellonen 6kade alltsd med drygt tva procentenheter mer for

tjdnstemén an for arbetare.

Riknat i kronor 6kade medellonen
for samtliga anstéllda med 2 800
kronor. For arbetare 6kade medel-
16nen med 1 840 kronor medan
medellonen for tjansteman okade
med 3 670 kronor. Medellonen
Okade diarmed med 1 830 kronor
mer fOr tjanstemédn an for arbetare.
Det blev alltsa ndstan exakt dub-
belt s manga kronor mer i 16n for
tjdnstemén an for arbetare ar
2020-2022.

Vad giller avtalsperioden
2020-2022 kan noteras att den 1
praktiken endast omfattade 29 ma-
nader d& de gamla avtalen prolon-
gerades sex mdnader, frén april till
december 2020. Detta pa grund av
det oklara lige som pandemin
medforde. Lonestatistiken kan dér-
for vara svér att tolka for respek-
tive ar.

For hela perioden 2020-2022 be-
doms dock den senast publicerade
lonestatistiken, géllande ar 2022,
till fullo beskriva loneutvecklingen
for avtalsperioden 2020-2022.

Diagram 2.4a Loneokning efter klass ar 2020-2022

Procent
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Diagram 2.4b Loneokning efter klass ar 2020-2022
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Privat och offentlig sektor ar 2020-2022

En uppdelning av de anstéllda pé privat och offentlig sektor visar att 16nerna
okat mer 1 privat sektor én 1 offentlig sektor bland sévil arbetare som tjéns-

teman ar 2020-2022.

Bland arbetare 6kade medellonen
med 7,0 procent i privat sektor och
med 5,7 procent i1 offentlig sektor.

Bland tjdnstemén 6kade medellonen
med 9,6 procent i privat sektor och
med 7,3 procent 1 offentlig sektor (se
diagram 2.5a och tabell 2.2).

Bland tjanstemin i privat sektor
okade lonerna mest 1 sektorerna in-
formation och kommunikation, 12,3
procent, samt fastighetsbolag och fas-
tighetsforvaltare, 12,1 procent.

For tjanstemin i tillverkningsindu-
strin, den storsta sektorn riknat i antal
privatanstdllda tjinstemén, stannade
dock I6nedkningen pa 7,3 procent ar
2020-2022.

Aven riknat i kronor 6kade medells-
nen givetvis mest for tjdnstemén i pri-
vat sektor da deras medellon okade
med 4 170 kronor ar 2020-2022. Det
var néstan tre ganger mer dn de 1 440
kronor som medellénen dkade for ar-
betare 1 offentlig sektor (se diag 2.5b).

Lonerna har alltsa 6kat mest 1 privat
sektor de tre senaste aren. Aren dess-
forinnan 6kade 16nerna daremot mest
inom offentlig sektor under en period
om fem-sex ar. Det géllde dock
framst tjinstemén, framfor allt ldrare,
sjukskoterskor och socialsekreterare.
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Diagram 2.5a Loneokning efter klass och sektor
ar 2020-2022. Procent
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Diagram 2.5b Lo6nedkning efter klass och sektor
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Kvinnor och man ar 2020-2022

Ar 2020-2022 6kade I6nerna mer for mén #n for kvinnor. Bland samtliga
anstéllda 6kade medellonen for mén med 8,2 procent och for kvinnor med

7,8 procent.

Aven uppdelat pa arbetare och tjins-
temin 6kade medellonen mer for mén
an for kvinnor. Bland arbetare 6kade
medellonen for mén med 7,0 procent
och for kvinnor med 6,2 procent och
bland tjanstemédn med 9,0 procent for
man och med 8,6 procent f6r kvinnor
(se diagram 2.6a och tabell 2.2).

Skillnaden i1 16nedkning mellan mén
och kvinnor kan tyckas marginell nir
den rdknas 1 procent. Réknat i kronor
blir dock skillnaden mer tydlig d4 me-
dellonen for samtliga anstidllda mén
okade med 3 000 kronor och for samt-
liga kvinnor med 2 560 kronor. Det
vill sdga 440 kronor mer for mén én
for kvinnor.

Bland arbetare var skillnaden néstan
lika stor da medellonen 6kade med
420 kronor mer for mén an for kvin-
nor. Bland tjdnstemén var skillnaden
storre da medellonen 6kade med 800
kronor mer for mén 4n for kvinnor ar
2020-2022 (se diagram 2.6b).

Loneskillnaden mellan kvinnor och
maén har alltsa okat de tre senaste
aren. De senaste tio aren har loneskill-
naden diremot minskat mellan kvin-
nor och méan. Detta har dock framst
gillt bland tjanstemin medan 16-
neskillnaden bland arbetare legat pa
en relativt konstant niva senaste tio
aren. | kapitel 3 ges en mer omfat-
tande bild av loner och 16neutveckling
for kvinnor och mén.
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Tabell 2.2 Lénedkning efter klass, kén och sektor. Ar 2020-2022 (basér &r 2019)

Ar 2022 Ar 2020-2022 (3 ar)
Procent Kronor Procent (basar 2019) Kronor
Arbetare Tjanste- Samt Arbetare Tjanste- Samt-  Arbetare Tjanste- Samt- Arbetare Tjanste- Samt-
man liga man liga man liga man liga
Samtliga sektorer
Man 2,8 &8 S 840 1590 1190 7,0 9,0 8,2 2010 4080 3000
Kvinnor 2,4 3,1 2,9 640 1240 990 6,2 8,6 7,8 1590 3280 2560
Samtliga 2,7 3,2 3,0 770 1390 1100 6,7 8,9 8,1 1840 3670 2800
Privat sektor
Man 2,9 SIS &3 870 1750 1260 7,1 9,5 8,5 2080 4440 3120
Kvinnor 2,9 8.9 2.3 780 1470 1160 6,6 915 8,5 1690 3740 2810
Samtliga 2,9 BI5 8,3 850 1610 1220 7,0 9,6 8,5 1970 4170 3030
Offentlig sektor
Man 2,0 2,4 23 530 1010 840 6,0 6,9 6,7 1510 2800 2350
Kvinnor 1,7 2,5 23 440 970 770 57 7,5 7,0 1440 2750 2250
Samtliga 1,9 2,5 2,3 490 990 800 57 7.3 6,8 1440 2760 2270
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Real I6neutveckling

For att fa en mer komplett bild av 16neutvecklingen bor dven inflationen be-
aktas. Darfor redovisas hir dven den sa kallade reala loneutvecklingen, det
vill sdga nominell 16neutveckling minus inflation. Inflationen ar berdknad
enligt SCBs konsumentprisindex (KPI).

Ar 2022 6kade konsumentpriserna med 8,4 procent enligt KPI. Samtidigt
Okade medellonen med 2,7 procent for arbetare och 3,2 procent for tjanste-
min. Medellonen for arbetare 6kade alltsd med cirka 5,7 procentenhet
mindre dn vad priserna 6kade och reallonen minskade dirmed med 5,7 pro-
cent for arbetare. For tjinstemén minskade reallonen med 5,2 procent.

Realloneminskningarna &r 2022 var den i sérklass storsta minskning som fo-
rekommit pa 2000-talet, och dven étskilliga ar dessforinnan. Pa 2000-talet
har reallonerna 6kat de flesta aren for bade arbetare och tjdnsteméan och to-
talt for &r 2000-2022 har reallonerna 6kat med 29 procent for arbetare och
44 procent for tjinstemén. I arstakt blir det 1,1 procent per ar for arbetare
och 1,6 procent per ar for tjanstemén (se diagram 2.7-2.9).

Diagram 2.7 Loneodkningstakt (nominell) och inflationstakt (KPI)
Ar 1995-2022

Procent ——1KPI (Arstakt)

Lonedkning arbetare ====-- Lénedkning tjansteman

9

8

7

PP [P

1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022 Ar
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Diagram 2.8

Real och nominell I6neékning och inflation enligt KPI
ar 1995-2022. Arbetare
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Diagram 2.9 Lonedkning efter klass ar 2000-2022 (basar 1999)
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Loner ar 1913-2022

For att ge ett ldngre historiskt perspektiv pa 16ne- [ sner ar 1913-2022

utvecklingen sa redovisas hir loner och 16neut- Métperiod: Ar 1913 &r det forsta aret som den
officiella I6nestatistiken publicerats i samlad

veckling inom gruv- och tillverkningsindustrin & form vilket darmed avgransar métperioden.

1913-2022 efter klass och kon. , - _
Population: Anstallda inom gruv- och tillverk-
ningsindustri exklusive minderariga.

Avgrinsningen till enbart gruv- och tillverknings- ) o o
Loénebegrepp: Lon for arbetad tid inklusive ror-

industrin forklaras med att det over tid £ger en re- liga I6netillagg (ob-, skifttillagg m.fl.).
lativt homogen grupp anstéllda for vilka sévil i o . .

e, - .. . . Kalla: Statistiska centralbyran, Socialstyrelsen
sammansittning som lonebegrepp varit relativt samt egna berakningar

jamforbara hela métperioden.

Ar 1913 var medellonen for arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin
42 ore i timmen. Ar 2022, 109 &r senare, hade 16nen 6kat till 195 kronor i
timmen. [ manadslon motsvarar det 85 kronor ar 1913 och 33 150 kronor ar
2022. For tjanstemén inom gruv- och tillverkningsindustrin har den genom-
snittliga ménadslonen okat frdn 186 kronor till 49 400 kronor ar 1913-2022.

En krona var dock betydligt mer vérd &r 1913 4n idag, ndrmare bestamt 54
ganger mer enligt Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI). Det
innebdr att en viss vara som kostade en krona &r 1913 kostade 54 kronor ar
2022. For att gora Ionerna jamforbara med prisutvecklingen dver tid sa bor
l6nerna riaknats om till fasta priser och i diagram 2.11 redovisas genomsnitt-
lig ménadslon for arbetare och tjdnsteman ar 1913-2022 i savil 16pande
som fasta (2022 &rs) priser.

Diagram 2.9 Manadslon for arbetare och tjansteméan inom gruv- och
tillverkningsindustri ar 1913-2022

Arbetare Tjansteman
= = = = Arbetare (fasta priser) Tjansteman (fasta priser)

Kronor

60 000

101 01010 e £

40 000

30 000

20 000

10 000

1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
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I I6pande priser var alltsd manadslonen for en industriarbetare 85 kronor ar
1913. Omréknat till 2022 ars penningvarde motsvarar det 4 679 kronor. For
tjdnstemin var minadslonen pa 186 kronor &r 1913 vilket motsvarar 10 203
kronor i 2022 érs penningvérde.

Réknas l6nerna for samtliga &r om till 2022 ars priser framtrader inte bara
hogre 16nenivaer utan dven en helt annan utveckling 6ver tid dir perioder
med relativt stabil uppgéng varvas med mer instabila perioder dér 16nerna
tidvis minskade, inte minst ar 2022 (se diagram 2.9).

I métperiodens borjan var Sverige mitt uppe i en industriell expansion och
brist pa arbetskraft medforde att 16nerna steg kraftigt. Priserna 6kade dock
annu mer och reallonerna minskade. Inforandet av 48 timmars arbetsvecka
och en restriktiv penningpolitik fick dock 16nerna att skjuta i hojden. Ar
1918-1920 okade reallonen per arbetad timme med drygt 50 procent.

I borjan av 1920-talet medforde dock en ekonomisk kris att I1onerna mins-
kade sdvil nominellt som realt. Lonerna stabiliserade sig dock efter ndgot ar
runt 220 kronor 1 ménaden for arbetare och runt 360 kronor for tjinstemaén,
vilket motsvarar cirka 6 900 respektive 11 300 kronor 1 2022 ars priser. Lo-
nerna var dérefter relativt ofordndrade i ndrmare 20 ar, fram till 1940-talet.

Efter andra viarldskriget f6ljde en drygt 25 ér lang period av stark ekonomisk
tillvdxt och Ionerna 6kade i takt med den ekonomiska tillvixten. Ménadslo-
nen for en industriarbetare steg fran 364 kronor ar 1945 till 2 182 kronor ar
1970. 12022 ars priser motsvaras detta av att reallonen okade fran 8 810 till
19 600 kronor ar 1945-1970. En 6kning med 130 procent, eller 3,4 procent
per ari 25 éars tid.

P& 1970-talet avstannade den ekonomiska tillvixten och foljdes av knappt
20 ars inflationsekonomi dér sévil 16ner som priser 6kade kraftigt. Det med-
forde att reallonerna stagnerade och i fasta (2022 érs) priser lag medellonen
for arbetare runt 20 000 kronor &r 1975-1995. Detta trots att 16nerna nomi-
nellt 6kade med 309 procent, fran 3 621 till 14 800 kronor samma period.

Arbetsmarknadskrisen 1 borjan av 1990-talet medforde slutet pa inflations-
ekonomin och Sverige ldmnade den fasta kronkursen och Riksbanken in-
forde ett inflationsmal pa tva procent per ér, vilket géller 4n idag. Inflationen
har dock mestadels inte natt upp till tva procent utan har i genomsnitt varit
1,6 procent per ar de senaste 22 aren. Samtidigt har 16nerna 6kat med cirka
2,8 procent i drstakt for arbetare och med cirka 3,0 procent {or tjdnstemén.
Reallonen har darmed 6kat med cirka 1,2 procent per ér {for arbetare och 1,4
procent per ar for tjinstemén ar 2000-2022.
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Lonegapet lika stort idag som pa 1930-talet

I borjan av 1900-talet var 16negapet mellan arbetare
och tjanstemén betydligt storre dn idag. Inom sek-
torn gruv- och tillverkningsindustrin var medellonen
drygt dubbelt s hog, 118 procent hogre, for tjinste-
mén dn for arbetare ar 1913.

Diérefter minskade 16negapet och 1 mitten av 1930-
talet hade det halverats till cirka 50 procent. Till
detta bidrog inforandet av 48 timmars arbetsvecka
men dven stor efterfrdgan pa industriarbetare.

P4 1940-talet minskade l6negapet ytterligare och ér
1945 hade det minskat till 33 procent och den nivan
fortsatte att gilla till mitten av 1950-talet for att pa
1960- och 1970-talen éter oka till 40—45 procent.

Industrin vs samtliga sektorer
Loneutvecklingen ar 1913-2021
enligt detta avsnitt galler enbart
anstallda inom gruv- och tillverk-
ningsindustrin. En jamférelse av
I6neutvecklingen inom gruv- och
tillverkningsindustrin med |6neut-
vecklingen for samtliga anstallda i
samtliga sektorer ar 1994-2014,
redovisad i Lonerapport ar 2014
(LO 2015), visar dock att I6neut-
veckling for anstallda inom gruv-
och tillverkningsindustrin tycks
Overensstamma val med loneut-
vecklingen for samtliga anstallda i
samtliga sektorer hela perioden
1913-2014, saval for arbetare
som for tjansteman.

Under 1980-talets inflationsekonomi 6kade de nominella l6nerna kraftigt i
antal kronor for bdde arbetare och tjdnstemén och l6negapet minskade teri-

gen ner till 34 procent ar 1990.

Diagram 2.10 Lénegap i kronor mellan arbetare och tjdnsteman inom industrin
Ar 1913-2022 i I6pande och fasta (2022 ars) priser
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20 000
Ky 1)
15 000 oot
!
4
/
[}
)
10 000 [ 2
(A4 /
\ ’
’\\‘ ‘u\ - -'
Plald
[}
=9
N r 4
5000 PNy 7
-
VI TS v
v N =y
O e ——————————— TR

1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980

21

1990 2000 2010 2020



Arbetsmarknadskrisen 1 borjan av 1990-talet medforde att arbetslosheten
tredubblades pa kort tid. Den drabbade framst arbetare och loneméssigt hade
arbetarna svart att halla jimn takt med tjansteménnen och 16negapet dkade 1
rask takt fran 34 till 50 procent &r 1990-2005.

Direfter minskade lonegapet nagot till 48 procent ar 2008 dar det tycks ha
stabiliserats nagot da 16negapet ar 2022 var 49 procent inom gruv- och till-
verkningsindustrin (se diagram 2.10 och 2.11).

Som framgatt tidigare i denna rapport sa har 16negapet dock inte varit lika
stabilt de senaste dren vad géller samtliga anstillda. Det géller inte minst de
tre senaste dren dd lonegapet mellan samtliga arbetare och samtliga tjénste-
maén okat fran 50 till 54 procent &r 2020-2022 (se ovan sid 9ff.).

Diagram 2.11 Lonegap i procent mellan arbetare och tjansteman inom industrin
Ar 1913-2022
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Kvinnor och man

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor var 35 300 kronor och for mén
39 600 kronor ar 2022. Medellénen for mén var darmed 4 300 kronor, 12
procent, hogre for méin an for kvinnor. Ur kvinnornas perspektiv kan skill-
naden dven uttrycks med att medellonen for kvinnor motsvarade 89 procent
av medellonen for mén (se diagram 3.1 och tabell 3.1).

Fordelat pd arbetare och tjinstemén sa var Ioneskillnaden mellan kvinnor
och mén mindre bland arbetare 4n bland tjinstemén. Bland arbetare var me-
dellénen 27 100 kronor for kvinnor och 30 800 kronor for mén. Det vill sédga
3 700 kronor, 14 procent, hdgre for mén an for kvinnor.

Bland tjdnstemén var medellonen 41 400 kronor for kvinnor och 49 300
kronor for mén, en skillnad pa 7 900 kronor, 19 procent, till mdnnens fordel.

Diagram 3.1 Genomsnittlig manadslon efter klass, kon och sektor ar 2022

Kronor BKvinnor OMan
60 000
51000
50 000 49 300
43100
4140
40 000 e B
30000 - 26600 26800 || |
2000 +4 4 1 1 1 1 1 |
10000+ | t—1 | 1 1 1 | }|—
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Privat sektor Arbetare  Offentlig sektor Privat sektor ~ Tjansteman Offentlig sektor
Arbetare Arbetare Tjansteman Tjansteman
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Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var mindre 1 offentlig sektor &n i
privat sektor. Minst I6neskillnad var det bland arbetare 1 offentlig sektor dér
medellonen var 200 kronor, 1 procent, hogre for mén &n for kvinnor.

Bland arbetare i privat sektor var I6neskillnaden betydligt storre, 3 800 kro-
nor, 14 procent, till mdnnens favor.

Aven bland tjénstemiin var Iéneskillnaden mellan kvinnor och min mindre i
offentlig sektor &n 1 privat sektor. I offentlig sektor var medellénen 3 700
kronor, 9 procent, hogre for mén &n for kvinnor och i privat sektor var me-
dellonen 7 900 kronor, 18 procent, hogre for min &n for kvinnor (se diagram
3.1 och tabell 3.1).

Tabell 3.1 Manadslon for kvinnor och man ar 2022 samt kvinnors I6n i procent av mans 16n - med och utan
standardvagning efter yrke

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i
% av mans l6n % av mans l6n % av mans l6n
Ej stand. Stand. Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.
vagt véagt * vagt vagt * vagt vagt *
Samtliga sektorer 27 100 30800 88 97 41400 49300 84 96 35300 39600 89 96
Privat sektor 27400 31200 88 95 43100 51000 85 93 36 000 40000 90 94
Offentlig sektor 26600 26800 99 103 39600 43300 91 100 34600 37500 92 101
Darav: Stat 27600 29800 93 98 41100 44000 93 97 40200 41800 96 97
Kommun 26500 26500 100 103 38200 39200 97 101 32400 32700 99 102
Landsting 27 300 26700 102 103 41200 51200 80 99 37700 45000 84 100

* Standardvégningen &r berdknad efter klass och sektor i privat sektor och efter klass och yrke i offentlig sektor. Berékningarna &r
gjorda pa 2021 ars Iénestatistik. Férandringarna mellan nérliggande ar r dock marginella.
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Loneutveckling for kvinnor och man ar 2000-2022

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat sakta men sékert pa
2000-talet. Ar 2000 var medellén for min 23 procent hdgre dn for kvinnor
bland samtliga anstillda. Ar 2022 hade skillnaden minskat till 12 procent.
Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har alltsa halverats de senaste 22
aren. Det dr dock framst bland tjinstemin som loneskillnaden minskat.
Bland arbetare har 16neskillnaden stagnerat de senaste 14 aren.

Bland arbetare var medellonen for mén 17 procent hdgre én for kvinnor ar
2000. Foljande nio ar minskade 16neskillnaden ner till 13 procent &r 2009.
Dar tycks dock utjamningen ha stoppat och ar 2022, 14 ar senare, var me-
dellonen for mén allt jdmnt 13 procent hogre for mén dn for kvinnor bland
arbetare (se diagram 3.2 och 3.3).

Bland tjdnstemén har Ioneskillnaden minskat mer 4n bland arbetare, om 4n
fran en hdgre niva. Ar 2000 var medellonen 31 procent hogre for mén én
bland kvinnor bland tjanstemin. Dérefter minskade l6neskillnaden bland
tjdnstemén sakta men sdkert 1 20 &r ner till 18 procent hdgre medellon for
mén dn for kvinnor ar 2020. Déar avstannade dock minskningen, kanske pé
grund av pandemin som stokade till 16nebildningen ett par ar, och ar 2022
okade 16neskillnaden till 19 procent (se diagram 3.2 och 3.3).

Diagram 3.2 Genomsnittlig manadslon efter klass och kén ar 2000-2022"

Kronor

—=e— Man Arbetare —O0— Kvinnor Arbetare Samtliga Arbetare
---0--- Man Tjansteman ---0---Kvinnor Tjansteman = ------ Samtliga Tjansteman

50 000

40 000

30 000

20000 +

10 000

0

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Ar

* Lénestatistiken har ett tidsseriebrott ar 2014 da ett antal metodféréandringar genomférdes, ny yrkes-
kodning med mera (se bilaga 1)
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Diagram 3.3 Skillnad i medellon mellan man och kvinnor efter klass
ar 2000-2022*. Procent

Procent —&— Arbetare —O—Tjansteméan Samtliga

40

10 -

o+
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Kvinnors 16n i procent av méns I16n

Ett sitt att se pa loneskillnaden mellan konen fran kvinnornas perspektiv
kan vara att beskriva loneskillnaden mellan kénen med mattet kvinnors me-
dellon i procent av méns medellon. Mélet ar da givetvis att medellonen ska
vara samma for kvinnor och mén, det vill sdga att medellonen for kvinnor ar
100 procent av medellonen for man. Det tycks dock ta tid att nd malet.

Bland samtliga anstdllda har kvinnors medellon i procent av méns medellon
oOkat fran 81 till 89 procent ar 2000-2022. Kvinnors medellon i procent av
mans medellon har dirmed 6kat med étta procentenheter de senaste 22 aren.

Loneskillnaden har dock minskat mer bland tjdnstemén an bland arbetare,
om &n fran en ldgre niva. Bland arbetare har kvinnors medellon 1 procent av
mans medellon okat fran 85 till 88 procent ar 2000-2022 och bland tjénste-
mén fran 76 till 84 procent. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har
alltsd minskat med tre procentenheter bland arbetare och med atta procen-
tenheter bland tjdnsteméin (se diagram 3.5).
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Diagram 3.5 Kvinnors medellén i procent av mdns medellén
efter klass ar 2000-2022*

Procent

— Samtliga anstallda —@— Arbetare

100

—O—Tjansteman

90

80

70

60+ 77—

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Ar

* Védrdena fére och efter ar 2014 inte ar fullt jgmférbara pa grund av att ny yrkeskodning (SSYK 2012)

inférdes i Ibnestatistiken ar 2014.

Den minskning som skett bland arbetare skedde framst ar 2000-2009. Dir-
efter har utjimningen avstannat och kvinnors medellon i procent av méns

medellon har endast 6kat marginellt de senaste 14 aren.

Bland tjdnstemén har loneskillnaden mellan kvinnor och mén daremot mins-

kat ndstan alla &r pa 2000-talet. De tva senaste aren, ar 2021-

2022, har dock

minskningen uteblivit &ven bland tjanstemén. Det dr troligen en effekt av
pandemins inverkan pé lonebildningen dessa ar vad giller prolongerade av-
tal och relativt blygsamma I6nedkningstal dven for stora delar av tjanste-

mannen.
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Standardvagda loner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och min mestadels arbetar inom olika sektorer och yrken i kombination med
att Ionerna varierar mellan saval sektorer som yrken pa ett till synes syste-
matiskt satt. En metod for att ta hénsyn till detta vid jamforelse av kvinnors
och miéns loner dr att anvdnda sa kallad standardvagning. Standardvéagning
innebdr 1 korthet att medelloner berdknas med antagande om att antalet
kvinnor och mén &r lika manga 1 varje yrkesgrupp inom respektive sektor.

Standardvigning efter sektor och yrke medfor att medellonen f6r kvinnor 1
procent av medellonen for mén okar fran 89 procent till 96 procent bland
samtliga anstédllda. Standardviagning minskar alltsd Ioneskillnaden mellan
kvinnor och min patagligt, dock 1 olika grad for arbetare och tjdnstemin lik-
som for privat och offentlig sektor.

Bland arbetare medfor standardviagning att I6neskillnaden néstan forsvinner
helt da kvinnors 16n i procent av méns 16n okar fran 88 till 97 procent. Inom
offentlig sektor blir den standardvdgda medellonen for kvinnor till och med
hogre dn for mén, 103 procent. Inom privat sektor stannar dock den stan-
dardviagda medellonen for kvinnor pa 95 procent av den standardvigda me-
dellonen for mén.

Aven bland tjinstemin minskar Ineskillnaden mellan kvinnor och mén i

standardviagd form. For samtliga tjinsteman 6kade kvinnors 16n i procent av
méns 16n fran 84 till 96 procent. I offentlig sektor 6kade den fran 91 till 100
procent och i privat sektor fran 85 till 93 procent (se diag 3.2 och tabell 3.1).

Diagram 3.2 Kvinnors I6n i procent av méans I6n ar 2022
Med och utan standardvagning* efter yrke

Procent OEj standardvagt 0O Standardvagt
100
97 o 9
80 88 89
84
60
40
20
0 ‘ ‘
Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda

* Standardvégningen baseras pa 2021 &rs Iénestatistik.
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Andel kvinnor och medellon efter sektor

Att standardvégda loner efter sektor och yrke minskar 16neskillnaden mellan
kvinnor och min forklaras av att 16nerna oftast inte skiljer sig ndmnvart
mellan kvinnor och méin inom samma sektor eller yrke. Inom en rad yrken
var medellonen till och med hogre for kvinnor dn for mén, exempelvis bland
socialsekreterare, gymnasie- och grundskoleldrare, fritidsledare, undersko-
terskor och vardbitraden.

Anda3 kvarstér det faktum att medelldnen for kvinnor endast var 88 procent
av medellonen for man ar 2022. Forklaringen till detta ligger 1 kombinat-
ionen av en konssegregerad arbetsmarknad och 16neskillnader mellan olika
sektorer och yrken. Det vill sdga att kvinnor och mén i huvudsak arbetar
inom olika sektorer och yrken samt att medellonen oftast dr ldgre inom de
sektorer och yrken som domineras av kvinnor jamfort med de som domine-
ras av man.

Detta kan dven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehél-
ler desto ldgre ar sektorns medellon (relativlon). Detta framgar av diagram
3.3 och 3.4 vilka visar sambandet mellan andel kvinnor och medellén inom
olika sektorer for arbetare och tjdnstemén.

Sambandet var tydligast bland arbetare, da alla sektorer med mer dn 50 pro-
cent kvinnor hade medelloner som var ldgre én de 29 300 kronor som var
medellonen for samtliga arbetare (observationerna i nedre hogra delen av di-
agram 3.3). Flertalet av de mansdominerade sektorerna hade diremot me-
delloner som var hogre &n medellonen for samtliga arbetare.

Aven bland tjinstemin var sambandet mellan kon och 16n relativt tydligt (se

diagram 3.4). Sambandet var dock svagare dn bland arbetare och det har
dven minskat i styrka de senaste aren.
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Diagram 3.3 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2022. Arbetare

Sektorns medellon
Kronor

38 000
36 000 Guv
| @ Bygg
34 000
® Energi
32 000 =
[ )
Tillv.ind@ Inf o kom
Partih®
30 000 Partin®® ]
Transp@ Fast.bol Medellén arbetare 29 300 kr
Jordb Stat@
ordbr@ Detaljh.
28 000 ) Fast. serv 0® Region
. ) PY
Kultur P ".Skola
26 000 @®Aldreoms
Skola (Priv)
Hotelljo
rest. Barnom
24 000
22 000 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Regressionslinje: 33 398 — (95 x Andel kvinnor). R-kvadrat 69%

Andel kvinnor %

Diagram 3.4 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2022. Tjansteméan

Sektorns medellon
Kronor

60 000
Finans J
55 000 |
Info o
50 000 1 kom Tillv.ind
77777 Srav
| Bygg @~_@® '@ @ Fasthol
Energi ) Juridik

] Partih. Medelién tidnstemén 45 100 kr
45 000

] Vérd @@Region _

Transp.® Statg (Privat) @Aldreoms.

1 Detalijh.
40 000 - L @ o g

] Uthyr Skola OSk |

Hotell 0 @ Kultur ~ (Privat) >4

35000 ] rest. Socialt arb.

] @ Barnoms.
30 000 1 : : : : : : : : :

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Regressionslinje: 55 673 — (208 x Andel kvinnor). R-kvadrat 43%
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Andel kvinnor och relativion ar 2014 och 2022

Relationen mellan andel kvinnor och medellon efter klass och sektor har va-
rit stabil de senaste 20 aren. Vissa fordndringar har dock skett vilket hér illu-
streras genom att jimfora andel kvinnor och medellon/relativion &r 2014
och 2022. Anledningen till att just ar 2014 anvéands &r att detta var forsta
aret som den den nuvarande indelningen av naringsgrenar (sektor) anvin-
des. Sambanden mellan andel kvinnor och medellon var dock ungefér des-
amma dven aren fore ar 2014 men ndringsgrenarna ar inte helt jamforbara
fore och efter &r 2014.

Bland arbetare &r det framst andelen kvinnor i nagra av sektorerna som for-
andrats. Bland de kvinnodominerade sektorerna gillde det framst sektorerna
dldreomsorg, detaljhandel och hotell och restaurang. I dessa tre har andelen
kvinnor minskat med cirka 10 procent mellan ar 2014-2022. Mest har ande-
len kvinnor minskat i hotell och restaurang, fran 56 till 47 procent ar
2014-2022. Hotell och restaurang har dirmed som forsta sektor gétt fran att
vara kvinnodominerad till att vara mansdominerad. Relativlonen har dock
inte dndrats ndmnvart, vilket d&ven giller for dldreomsorg och detaljhandel.

Bland de mansdominerade sektorerna har andelen kvinnor framst forandrats
1 gruvindustrin och statlig sektor. I gruvindustrin har andelen kvinnor 6kat
med néstan 50 procent, dock fran en g niva, och i statlig sektor med 28
procent. Dessutom har relativlonen 6kat med cirka fem procent i bada sek-
torerna ar 2014-2022 (se diagram 3.5).

I 6vriga sektorer har forandringarna dock varit marginella och sambandet
mellan andel kvinnor och relativlon bland arbetare var nistan detsamma ar
2014 och 2022 da regressionslinjens lutning var -0,32 respektive -0,30 och
modellens forklaringsgrad 0,74 respektive 0,70.

Bland tjdnstemén har sambandet mellan andel kvinnor och relativion for-
andrats mer dn bland arbetare. Det giller dock inte s& mycket for enskilda
sektorer utan frimst den totala fordndringen da de flesta sektorer gatt mot
jamnare kons- och/eller 16nefordelning. Detta har ssmmantaget resulterat i
att regressionsmodellens forklaringsgrad minskat fran 56 till 40 procent ar
2014-2022. Numera dr det alltsd fraimst andra faktorer &n andel kvinnor som
paverkar variationen 1 medellonen mellan olika sektorer bland tjdnstemén.

Vad géller fordndringar inom enskilda sektorer bland tjanstemén sa géller
det framst sektorn hotell och restaurang dir andelen kvinnor minskat fran 62
till 42 procent &r 2014-2022. Liksom bland arbetare har ddrmed dven tjidns-
temén inom hotell och restaurang gatt fran kvinno- till mansdominerade de
senaste atta dren. Detta tycks dock inte ha péaverkat relativionen ndmnvart
(se diagram 3.6).
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Diagram 3.5 Relativion och andel kvinnor efter sektor ar 2014 och 2022

Arbetare
Sektorns O Arbetare ar 2014 ® Arbetare ar 2022
relativion Regressionslinje 2014 ——Regressionslinje 2022
130
o
120 +-8@ A
O Gruv
110
@)
‘@ %
100
B I N
O O R
Stat eSS QD ® Audreoms.
Hotell
o rest.
80
70 T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel kvinnor %
R-kvadrat: Ar 2022 70%. Ar 2014 74%

Diagram 3.6 Relativion och andel kvinnor efter sektor ar 2014 och 2022

Tjansteman
Sektorns ® Tjansteman ar 2022 O Tjansteman ar 2014
relativion ——Regressionslinje 2022 Regressionslinje 2014
130
®0
120
Q
0.0
110 L0 of°
O
100
90
80
70 T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel kvinnor %
R-kvadrat: Ar 2022 40%. Ar 2014 56%
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Lonespridning for arbetare och tjansteman

Medianlonen for samtliga anstdllda var 33 190 kronor i ménaden ar 2021.
Spridningen pa I6nerna var dock stor och den 16n som avgrénsar de tio pro-
cent anstillda med ldgst 16n (p10) var 24 650 kronor medan den 16n som av-
griansade de tio procent anstdllda med hogst 16n (p90) var 52 540 kronor.

I foregdende avsnitt har medellonen anvints for att beskriva lonestruktur
och 16neutveckling. Medellonen séger dock inte s mycket om hur I6nerna
varierar mellan olika individer. Det vill sdga hur stor spridning det ar pa 16-
nerna. Ett sétt att beskriva denna sa kallade 16nespridning &r att anvinda me-
dian- och percentilloner (se faktaruta 4.1).

Enligt 16nespridningsmattet p90/p10 var 16nespridningen for samtliga an-
stdllda 2,13. Det vill séga att den 90e percentillonen var 2,13 ginger storre
an den 10e percentillonen (52 540 / 24 650 = 2,13). Uttryckt i procent motsvaras
detta av att p90 var 113 procent storre dn p10.

Lonespridningen skiljer sig dock at mellan arbetare och tjanstemén. Bland
arbetare var 16nespridningen 1,6 och bland tjanstemén 2,2. Lonespridningen

var alltsd dubbelt sa stor bland tjdnstemédn &n bland arbetare (se diagram 4.1
och tabell 4.1).

Diagram 4.1 Lonespridning efter klass ar 2021
Median och percentilloner

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70000

Kronor
—— Forklaring till laddiagram
I I | I |
10e 25e* Median- 75e* 90e
percentil- percentil- 16n percentil- percentil-
16n, p10 16n, p25 16n, p75 16n, p90

* 25e och 75e percentillén kallas ven 1a och 3e kvartillén,
alternativt undre och évre kvartilén
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Lonespridning ar 2000-2021

De senaste 21 aren har 16nespridningen 6kat med knappt tio procent bland
samtliga anstéllda, fran 1,94 till 2,13 ar 2000-2021. Okningen har skett i
langsam takt och till storre delen de tio senaste aren.

Bland arbetare har l6nespridningen dkat med fyra procent, fran 1,55 till 1,61
ar 2000-2021. Bland tjdnstemin har 16nespridningen ddremot minskat med

drygt en procent, fran 2,19 till 2,16 ar 2000-2021 (se diag 4.2 och tab 4.1).

Lonespridningen har alltsd okat betydligt
mer bland samtliga anstdllda dn bland arbe-
tare och tjinstemén var for sig. Det &r till
stor del en effekt av att 16nerna dkat mer i
genomsnitt for tjinstemén dn for arbetare ar
2000-2021. Detta oavsett om det berdknas 1
median- och percentilloner eller i medellon.
Enligt tabell 4.2 framgdr exempelvis att me-
dianlénen 6kat 71 procent for arbetare och
94 procent for tjdnstemén &r 2000-2021 och
medellonen har 6kat 75 respektive 92 pro-
cent for arbetare respektive tjdnstemén
samma period.

Den 6kande l16nespridningen bland samtliga
anstéllda kan dven uttryckas med att avstan-
det mellan de tio procent anstéllda med de
hogsta 16nerna, ndstan bara tjinstemén, och
de tio procent anstdllda med de lagsta 16-
nerna, nistan bara arbetare, har 6kat med
drygt 10 procent ar 2000-2021.

Tabell 4.1 Lonespridning efter klass och kon

ar 2000 och 2021

Sektor

Samtliga anstallda
Man
Kvinnor

Arbetare
Man
Kvinnor

Tjansteman
Man
Kvinnor

Loénespridning

(p90/p10)

2000 2021
1,96 2,13
2,04 2,26
1,68 1,98
1,55 1,61
1,54 1,64
1,44 1,49
2,19 2,16
2,36 2,33
1,76 1,92

Forandring
ar 2000-2021
Procent

10
11
18

4
6
3

-1

-1
e

Tabell 4.2 Forandring av percentilloner och
medellon ar 2000-2021. Procent

Arbetare Tjansteman Samtliga

P10
P50 (Medianlon)
P90

Medellon

Diagram 4.2 Lonespridning efter klass ar 2000-2021

p90/p1 Arbetare Tjanstemén e = e« Samtliga
2,5
- o o
_"§--——’--‘--—
20 {smm————
e TR
1,5
1,0 —m———————————— ————
2000 2005 2010 2015 2020
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Den minskande 16nespridningen bland tjanstemén forklaras rent matema-
tiskt av att p10 6kat mer dn p90 for tjanstemén, med 88 respektive 86 pro-
cent (se tabell 4.2). En empirisk forklaring till detta dr troligen att lonerna
Okat mer for tjanstemén inom kommunal sektor, dar 16nerna var relativt
laga, dn for tjanstemin inom privat sektor, dir l16nerna var relativt hoga. Lo-
nerna har darmed tryckts ihop ndgot for hela gruppen tjdnsteman.

Bland arbetare har 16nespridningen 6kat eftersom de ldgsta lonerna enligt
p10 har 6kat mindre 4n de hogsta l6nerna enligt p90, 67 respektive 83 pro-
cent. Framst var det for arbetare inom privat tjdnsteproduktion och privat
vard och omsorg som l6nerna okat relativt lite ar 2000-2021.

Faktaruta 4.1 Lonespridning

Medianlonen (p50) anger den mittersta I6nen for en grupp individer som rangordnats efter I6nens
storlek. Percentillon anger den I6neniva som avgransar en viss andel individer sorterade efter 16n. |
denna rapport redovisas framst den 10e percentillénen (p10) och den 90e percentilldnen (p90).

Median- och percentilloner

10e percentillén (p10): 10 procent av individerna har lagre 16n, 90 procent hogre
Medianlon (p50): 50 procent av individerna har lagre 16n, 50 procent hogre
90e percentillén (p90): 90 procent av individerna har lagre 16n, 10 procent hdgre

Lonespridningsmatt
P90 / P10 ar det I6nespridningsmatt som anvands i denna rapport. Det vill sdga den 90e percentillo-
nen dividerad med den 10e percentillonen.

Lonebegrepp
Lonebegrepp i detta avsnitt ar total 16n, dvs tid- och prestationslon (grundion) inkl. rérliga tillagg
(ob-, skifttillagg m.fl.). Overtidsersattning ingar inte. Alla I6ner ar uppraknade till heltid

Dataunderlag

Statistiska centralbyrans lénestrukturstatistik (LSS) samt databasen Linda gallande ar 2018.
Lonerna for ar 2019-2021 ar uppraknade efter klass, kon och sektor utifran I6nedkning respektive ar
enligt SCBs Ionestrukturstatistik. L&s mer om databasen Linda i Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Direktorer bortraknade

Yrkesgruppen verkstallande direktorer, verkschefer med flera (SSYK=112) ingar ej da de ej ingar i
dataunderlaget for hela matperioden.
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Kvinnor och mén

Lonespridningen var storre bland mén @n bland kvinnor bland sévél arbetare
som tjanstemdn. Bland arbetare var 16nespridningen 1,49 for kvinnor och
1,64 for mén och bland tjanstemén 1,92 for kvinnor och 2,33 for mén. Bland
samtliga anstédllda var I6nespridningen 1,98 f6r kvinnor och 2,26 for mén.
(se diagram 4.3 och tabell 4.3)

Skillnaden i 16nespridning efter klass och kon forklaras framst av att nivan
pa de hégsta lonerna varierade medan nivan for de lagsta 1onerna varierade
betydligt mindre. Exempelvis sa var den 90e percentillonen for arbetare

37 300 kronor och for tjanstemin 62 300 kronor. Det skiljde alltsé 25 000
kronor, eller 67 procent, mellan p90 for arbetare respektive tjanstemén.
Skillnaden mellan den 10e percentillonen for arbetare och tjanstemédn var
diaremot endast 5 600 kronor, eller 24 procent (se tabell 4.1).

Diagram 4.3 Lonespridning efter klass och kon ar 2021
Median och percentilloner

Arbetare: Samtliga | [ TT_1__]
kvinnor | [TI-1]
Man | T 1

Tjansteman: Samtliga | ] | | |

Kvinnor 1 | | J

Man 1 —

Samtliga anstallda T 1 I J

Kvinnor | 1 | | |

Man [ [ | J

20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Kronor

Tabell 4.3  Median-, percentilléner och I6nespridning efter klass och kon. Ar 2021

10e 25e Median-  75e 90e Lone-
percentil- percentil- 16n percentil- percentil- spridning
I16n (p10) 16n (q1) 16n (q2) I16n (p90)  (p90 / p10)
Arbetare 23 200 25 800 29 000 32800 37 300 1,61
Kvinnor 22700 24 900 27 600 30 600 33900 1,49
Man 23 900 26 900 30 300 34 800 39100 1,64
Tjansteman 28 800 32900 39 100 48 400 62 300 2,16
Kvinnor 28 300 31900 37 000 43 900 54 400 1,92
Man 30 000 35100 43 000 53 800 69 900 2,33
Samtliga anstéllda 24 600 28 200 33200 40 900 52 500 2,21
Kvinnor 24 200 27 400 32 000 38 900 48 000 1,98
Man 25200 29 000 34 600 43 400 57 000 2,26
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Kvinnor och man ar 2000-2021

P& 2000-talet har 16nespridningen okat mer bland kvinnor dn bland min.
Bland samtliga anstillda har 16nespridningen 6kat med 18 procent bland kvin-
nor och med 11 procent bland mén (se diagram 4.4).

Den 6kande 16nespridningen bland kvinnor har dock framst skett bland tjéns-
temén. Bland tjdnstemén har 16nespridningen 6kat med 9 procent for kvinnor
medan den minskat med drygt en procent bland mén ar 2000-2021 (se dia-
gram 4.6).

Bland arbetare har 16nespridningen 6kat med drygt 3 procent f6r kvinnor och
drygt 6 procent for mén ar 2000-2021 (se diagram 4.5).

Forklaringen till att 16nespridningen 6kat mer bland kvinnor &4n bland méin
bland tjdnstemén &r troligen strukturellt betingad i den meningen att antalet
kvinnor dkar inom tidigare mansdominerade och relativt hogavlonade yr-
ken, exempelvis jurister, ekonomer och ldkare, vilket har gett fler relativt
hégavlonade kvinnor och ddrmed @ven en 6kad 16nespridning.

Det kan éterigen noteras att I1onespridningen 6kat mer bland samtliga kvinnor
och samtliga mén &n vad den gjort bland kvinnor respektive min uppdelade
efter klass. Och som nadmnts tidigare forklaras detta troligen av att 16nerna

Okat mer for tjanstemén dn for arbetare, savél bland kvinnor som bland mén,
ar 2000-2021.

Diagram 4.4 Lonespridning efter kon ar 2000-2021

Samtliga anstéllda
P90/ P10

2,5

-
—’___——
20 - T am ==
)

1,5
Kvinnor
Man
- == Samtliga
T - """
2000 2005 2010 2015 2020
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Diagram 4.5 Lonespridning efter kon ar 2000-2021

Arbetare
P90 /P10
2,5
2,0
15 0o - P S am e = =m—-—— T T
1,0 +— — — — —
2000 2005 2010 2015 2020

Diagram 4.6 Lonespridning efter kon ar 2000-2021

P90 /P10

Tjansteman

2,5

_— e L, e o
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38

Kvinnor

Méan

- == Samtliga

Kvinnor

Man

= = Samtliga



Privat och offentlig sektor

Lonespridningen var storre bland anstéllda i privat sektor én i offentlig sek-

tor. Det géllde dven bland arbetare och tjanstemén var for sig.

I privat sektor var 16nespridningen 2,23 och i den offentliga sektorn 1,96 en-
ligt mattet p90/p10. Storst 16nespridning var det bland tjanstemaén i privat
sektor, 2,33, vilket kan jimforas med tjdnstemén i1 offentlig sektor vars 16ne-

spridning stannade pa 1,83.

Aven bland arbetare var 16nespridningen klart storre i privat sektor én i of-
fentlig sektor. I privat sektor var I6nespridningen 1,64 och i offentlig sektor
1,48 bland arbetare ar 2021 (se diagram 4.7 och tabell 4.4).

Diagram 4.7 Lonespridning efter klass och sektor ar 2021

Median och percentilloner

Privat sektor

Arbetare

Tjansteman

Offentlig sektor

Arbetare

Tjansteman

20000 30000

40000

50 000

60 000

70 000

80 000
Kronor

Tabell 4.4  Median-, percentilldner och I6nespridning efter klass och sektor. Ar 2021

Privat sektor
Arbetare
Tjansteman

Offentlig sektor
Arbetare
Tjansteman

Samtliga anstallda
Arbetare
Tjansteman

10e
percentil-
16n (p10)

24 700
23 600
28 700

24 400
22 500
28 900

24 600
23 200
28 800

25e
percentil-
16n (q1)

28 400
26 300
33 500

27 900
25000
32 300

28 200
25 800
32900

Median-
16n

33 600
29700
40 900

32500
27 700
37 300

33 200

29 000
39 100

39

75e

percentil-

16n (g2)

42 100
34 000
52 000

39 300
30 400
43 700

40 900
32 800
48 400

90e

percentil-
16n (p90)

55100
38 600
66 800

47 800
33300
52 800

52 500
37 300
62 300

Lone-
spridning
(p90 / p10)

2,23
1,64
2,33



Privat sektor ar 1970-2021

For arbetare och tjdnstemén i privat sektor finns lonespridning tillgénglig
4dnda fran 4r 1970% Den visar att 16nespridningens utveckling kan delas in i
fyra perioder. Forsta perioden varade under 1970-talet da 16nespridningen
minskade patagligt. Den andra perioden infoll pa 1980-talet och en bit in pa
1990-talet, da 16nespridningen var relativt ofoérdandrad, och den tredje peri-
oden varade ar 1995-2001, da 16nespridningen dkade.

Den fjarde perioden giller de senaste 20 aren, ar 2002-2021, da l6nesprid-
ningen Okat bland samtliga anstéllda samtidigt som den varit relativt ofor-
andrad bland arbetare och tjdnstemén var for sig. Bland samtliga anstéillda
har I6nespridningen okat fran 2,1 till drygt 2,2 medan den legat relativt sta-
digt runt 1,6 bland arbetare strax dver 2,3 bland tjdnstemén.

Denna utveckling, uppdelad i fyra perioder, ir tydligast for tjansteméin men
géller dven fOr arbetare, om 4n i lagre takt (se diagram 4.8).

Bland arbetare var den minskade lonespridningen pa 1970-talet troligen ett
resultat av den solidariska 16nepolitik som LO-férbunden dé drev 1 syfte att
just minska loneskillnaderna mellan olika sektorer och yrkesgrupper.

Diagram 4.8 Lonespridning efter klass ar 1970-2021
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P& 1980-talet fick dock LO-forbunden allt svarare att samordna sig om en
gemensam solidarisk l6nepolitik och runt 1985 borjade 16nespridningen ater
att 6ka och nagra ér in pa 1990-talet var 16nespridningen bland arbetare dter
uppe pa samma niva som i borjan av 1970-talet.

Bland tjanstemén minskade l6nespridningen drastiskt mellan ar 1970-1980,
frén 3,0 till 2,1, en minskning med 6ver 30 procent pa tio ar. Det var troli-
gen en effekt av att antalet hogutbildade 6kade kraftigt denna period, vilket
jamnade ut l16nestrukturen bland tjinstemén i privat sektor.

Under 1980-talet stabiliserades 16nespridningen bland tjdnstemén runt 2,1
for att 1 slutet av 1990-talet 6ka sex ar i rad till som mest 2,39 ar 2001. Dér-
efter har den minskat langsamt ner till 2,33 ar 2021.

Ytterligare ett sétt att illustrera Ionespridningens utveckling dr med den 10e
och 90e percentillonen berdknade i procent av medianlonen. I diagram 4.8
illustreras detta for ar 1970-2021. Dir framgar att sdvil de hogsta 16nerna,
p90, som de lagsta, p10, varierat i relation till medianlénen, men i olika takt.

Den minskade 16nespridningen under 70-talet forklaras av att de ldgsta 16-
nerna (p10) steg 1 relation till medianlonen samtidigt som de hogsta 16nerna
(p90) minskade i relation till medianlonen (se diagram 4.9).

Den 6kande l6nespridningen under 90-talet bland arbetare forklaras dock
fraimst av att de l4gsta lonerna (p10) minskade 1 relation till medianlonen.
Bland tjanstemén var det dock framst de hogsta lonerna (p90) som 6kade 1
relation till medianlonen, och ddrmed 6kade l6nespridningen.

Diagram 4.9 Lonespridning* efter klass ar 1970-2021
Privat sektor

Procent av
Medianlon*
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L’ ar 1970. P10 var d& 55 vilket
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Lon efter arbetstid

Grundlonen per manad for arbetare som var anstéllda pa heltid (100%) var i
genomsnittliga 27 510 kronor ar 2018. For arbetare anstdllda pé deltid
(1-99%) var grundlénen 23 660 kronor uppriaknad till heltid (se faktaruta).

Grundldnen var alltsé cirka 3 850 kronor, 16 procent, hogre for arbetare an-
stillda pé heltid jdmfort med arbetare anstédllda pd deltid (se diagram 5.1).

Loneskillnaden mellan anstéllda pa hel- och deltid var till stor del struktu-
rellt betingad 1 den meningen att deltid framst forekommer 1 sektorer dér 16-
nerna i genomsnitt dr lagre dn i de sektorer dér heltid 4r norm. Anstéllning
pé deltid forekommer frimst inom detaljhandel, hotell, restaurang samt
kommunal vard och omsorg>. I dessa sektorer var medellnen ligre in me-
dellonen for samtliga arbetare. Anstéllning pa heltid géller frimst inom till-
verkningsindustri, byggnadsverksamhet och partihandel. I dessa sektorer var
medellonen hogre 4n medellonen for samtliga arbetare (se bilaga 2).

Kvinnor och mén

Enligt diagram 5.1 framgar att l6neskillnaderna efter arbetstid &r storre
bland mén dn bland kvinnor. Bland mén med arbetaryrken var grundlonen 1
genomsnitt 29 620 kronor for anstéllda pa heltid och 23 810 kronor for an-
stdllda pd deltid uppriknad till heltid. Bland mén var grundlonen for an-
stdllda pa heltid alltsd 4 810 kronor hogre én for anstéllda pa deltid. Bland
kvinnor var skillnaden klart mindre, 1 680 kronor (25 280 kr for heltid och
23 600 kr for deltid).

Diagram 5.1 GrundIon for arbetare efter kon och arbetstid ar 2018
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3 Kalla: Arbetstider ar 2023, sid 10 (LO 2023).
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Att 16neskillnaden mellan anstéllda pa hel- och deltid var sa pass mycket
storre bland mén an bland kvinnor forklaras aterigen av de strukturella skill-
nader som ndmnts tidigare, det vill sdga att hel- respektive deltid forekom 1
olika grad i olika sektorer plus att &ven andelen kvinnor och mén varierade
stort mellan sektorerna.

Tabell 5.1 Andel kvinnor och andel anstéllda pa

Andelen hel- och deltidsanstillda samvari- deltid efter sektor ar 2022. Arbetare
erade dessutom me‘d andelen kV1pnor och Sektor Andel kvinnor  Anstéllda pé
mén da andelen kvinnor var hog i de sek- Procent deltid. Procent

. . o . Byggnadsindustri & 4
torer dir andelen anstéllda pa delFld var ot 19 9
hog medan andelen mén var hog 1 de sek- Kommunal vard och omsorg 80 45

. o . . Detaljhandel 66 65

torer andelen anstéllda pa heltid var hog
(se tabell 5. 1) Kalla: Arbetstider ar 2023, LO 2023, samt bilaga 2

Loneskillnaden mellan arbetare anstillda pa hel- och deltid var alltsé struk-
turellt betingad. Det vill sdga att sdvil andel arbetare anstdllda pa hel- och
deltid, andel kvinnor och min samt medellon varierar mellan olika sektorer.

Dessutom samvarierade dessa tre variabler i den meningen att sektorer med
hog andel deltidsanstillda och 4dg andel kvinnor hade relativt /dg medellon
medan sektorer med /dg andel deltidsanstéllda och /dg andel kvinnor hade
relativt 46g medellon.

Det har dock patalats att loneskillnaden mellan anstillda pa hel- och
deltid 6kat de senaste 4ren pd grund av att anstiillda pa deltid haft en
siamre loneutveckling én anstillda pa heltid.

I f6ljande avsnitt undersoks relevansen i detta pastdende genom att helt en-
kelt redovisa l6ner och 16neutveckling de senaste dren for arbetare efter ar-
betstid. Detta har berdknats med SCBs longitudinella individdatabas Linda
ar 2004-2018 (se faktaruta nedan).

Matperiod
Matperioden i detta avsnitt ar avgransad till ar 2004-2018. Avgransningen forklaras av att det dataun-
derlag som anvants for berakningarna endast finns tillgangligt for dessa ar.

Dataunderlag
SCBs urvalsbaserade longitudinella individdatabasdatabas Linda ar 2004-2018.
Linda uppdateras dock inte efter ar 2018.

Lonebegrepp

GrundIon: Motsvarar tid- och prestationslon. Rorliga I6netillagg ingar inte.

Manadslon: Grundlon plus rorliga Ionetillagg, framst tillagg for arbete pa obekvam arbetstid (ob-tillagg).
Ersattning for arbete pa overtid ingar dock inte.

Alla I6ner uppraknade till heltid

Alla manadsloner for anstallda pa deltid ar uppraknade till heltid i detta avsnitt liksom i rapporten i 6vrigt.
Detta for att manadslonerna ska bli jamférbara och oberoende av antal arbetade timmar. Ett alternativ till
att rakna upp I6nerna till heltid ar att redovisa I16n per timme. De relativa I6neskillnaderna, raknade i pro-
cent, skulle dock bli desamma som fér manadslonlon uppraknade till heltid.
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Loneutveckling for arbetare efter arbetstid ar 2004-2018

For samtliga arbetare 6kade grundlonen per ménad 1 genomsnitt fran 18 460
kronor ar 2004 till 26 280 kronor ar 2018. Grundlénen 6kade ddirmed med
42 procent for samtliga arbetare ar 2004-2018.

For arbetare anstéllda pd heltid (100%) 6kade grundlonen med 42 procent,
fran 19 380 kronor till 27 510 kronor, och for arbetare anstillda pa deltid
(1-99%) med 42 procent, frdn 16 690 kronor till 23 660 kronor (uppriknat
till heltid) ar 2004-2018 (se diagram 5.2 och tabell 5.2).

Grundldnen har alltsé 6kat néstan exakt lika mycket for arbetare anstillda pa
savil heltid som deltid ar 2004-2018. Det géller dock framst for kvinnor me-
dan grundlonen utvecklats lite olika for méan anstéllda pa heltid och deltid,
vilket framgar av f6ljande avsnitt.

Diagram 5.2 Grundlon for arbetare efter arbetstid ar 2004-2018

Kronor ==0=- Deltid 1-99% = =@ -~ Heltid 100%
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’,,.
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,a.’— __O—’ -
] ”r ‘O_—‘
[ I ,.—‘. —"’
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__-—-O'
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10 000

Ar2004 Ar2006 Ar2009 Ar2012 Ar2015 Ar2018

Tabell 5.2 Grundlon for arbetare efter kon och arbetstid ar 2004-2018

Ar 2004 Ar 2018 Lénedkning

Antal Grundlon Antal Grundlon  ar 2004-2018
Procent
Kvinnor Deltid 1-99% 439 000 16 530 448 000 23 600 43
Heltid 100% 310 000 17 610 444 000 25 280 44
Samtliga 749 000 16 970 892 000 24 430 44
Man Deltid 1-99% 127 000 17 250 174 000 23810 38
Heltid 100% 786 000 20 080 893 000 28 620 43
Samtliga 913 000 19 680 1 067 000 27 830 41
Samtliga Deltid 1-99% 566 000 16 690 622 000 23 660 42
Heltid 100% 1 096 000 19 380 1337 000 27 510 42
Samtliga 1662 000 18 460 1959 000 26 280 42
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Kvinnor och man

For samtliga kvinnor med arbetaryrken 6kade grundlonen med 44 procent,
fran 16 970 kronor till 24 430 kronor, ar 2004-2018. For kvinnor med arbe-
taryrken anstdllda pa heltid 6kade grundlénen med 44 procent, fran 17 610
till 25 280 kronor, och for kvinnor anstéllda pa deltidtid med 43 procent,
fran 16 530 till 23 600 kronor (uppriknat till heltid), ar 2004-2018 (se dia-
gram 5.3 och tabell 5.2).

Grundlonen 6kade visserligen med en procentenhet mer for kvinnor an-
stdllda pa heltid &n for kvinnor anstédllda pa deltid men den skillnaden ligger
troligen inom den statistiska felmarginalen.

For min med arbetaryrken var skillnaden i I6nedkning for anstéllda pé hel-
och deltid storre dn bland kvinnor. For samtliga mén med arbetaryrken
okade grundlonen med 41 procent, fran 19 680 till 27 830 kronor, ar
2004-2018. For mén anstillda pa heltid 6kade grundlénen med 43 procent,
fran 19 380 till 27 510 kronor, och for mén anstillda pa deltid med 38 pro-
cent, fran 17 250 till 23 810 kronor, ar 2004-2018.

Grundldnen 6kade alltsd med fem procentenheter mer for mén anstéillda pa
heltid &n for méin anstillda pa deltid. Det var en sa pass stor skillnad att den
helt och hallet troligen inte ryms inom den statistiska felmarginalen.

Diagram 5.3 Grundlon for arbetare efter kon och arbetstid ar 2004-2018
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Det kan dock dven konstateras att mén som var anstéllda pa deltid var en re-
lativt liten grupp 1 antal anstéllda savél ar 2004 som ar 2018. Antalet 6kade
dock relativt mycket, fran 129 000 till 179 000 anstéllda, ar 2004-2018. Det
vill sdga en 6kning med 51 000 personer, 37 procent. Samma period 6kade
antalet min anstdllda pa heltid med 16 procent. Mén anstéllda pé deltid
Okade alltsa mer dn dubbelt sa mycket.

Hela denna 6kning, och mer dértill, av mén anstéllda pa deltid skedde i pri-
vat tjdnstesektor och kommun. Totalt 6kade antalet mén anstéllda pa deltid 1
dessa tva sektorer med néstan 55 000 mén, 55 procent, ar 2004-2018.

Om lonedkningen strukturrensas, det vill sdga berdknas med konstant antal
anstillda efter sektor, kon och arbetstid, sa blir den strukturrensade 16nedk-
ningen for manliga arbetare anstillda pa deltid 40 procent och fér manliga
arbetare anstéllda pé heltid 42 procent (se tabell 5.3).

Skillnaden mellan manliga arbetare anstéllda pa heltid och deltid minskar

alltsd till tva procentenheter jaimfort med de fem orensade procentenheterna
enligt ovan. Och till skillnad fran de fem orensade procentenheterna sd ryms
troligen de tva rensade procentenheterna inom den statistiska felmarginalen.

Slutsatsen av denna riknedvning blir da att l6nerna dven for manliga arbe-
tare 6kat ungefar lika mycket for anstillda pa heltid och deltid ar
2004-2018.

Tabell 5.3 Loéneokning (grundlon) for arbetare efter kon och arbetstid ar 2004-2018
Med och utan strukturrensning efter sektor (sex sektorer), kén och arbetstid

Lénedkning ar 2004-2018

Utan strukturrensning Med strukturrensning

Procent Procent

Kvinnor Deltid 1-99% 43 44
Heltid 100% 44 44

Samtliga 44 45

Man Deltid 1-99% 38 40
Heltid 100% 43 42

Samtliga 41 42

Samtliga Deltid 1-99% 42 42
Heltid 100% 42 43

Samtliga 42 43
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Manadslon inklusive rorliga tillagg

Tidigare 1 detta avsnitt har I6ner och 16neutvecklingen redovisats med den
sa kallade grundlonen, vilket innebér att rorliga lonetilldgg inte ingér.

For att kontrollera om rorliga 16netilldgg har paverkat 16neutvecklingen i
olika grad for arbetare anstillda pa hel- och deltid sa redovisas hir dven 16-
ner och l6neutvecklingen inklusive rorliga lonetilligg. Detta 16nebegrepp
bendmns 1 det foljande som méanadslon, vilket alltsa &r detsamma som
grundlon plus rorliga 16netillagg.

Rorliga Ionetilldgg bestér framst av tillagg for arbete pa obekvam tid (ob-
tilligg) men dven skifttilligg och tilldgg for risk, smuts, virme och liknade.
Ersittning for arbete pa overtid ingar dock inte.

Manadslonen (inklusive rorliga tilligg) for arbetare anstéllda pa heltid
(100%) var i genomsnittliga 28 920 kronor ar 2018. For arbetare anstillda
pa deltid (1-99%) var manadslonen 26 580 kronor uppriknad till heltid (se
diagram 5.4).

Manadslonen var alltsa 2 340 kronor, nio procent, hogre i genomsnitt for ar-
betare anstillda pa heltid jamfort arbetare anstéllda pa deltid. Det var en
klart mindre skillnad &n nér grundlon anvindes enligt ovan. Da var skillna-
den 3 850 kronor. Mer om detta nedan efter avsnittet Kvinnor och man —
manadslon.

Diagram 5.4 Manadslon inkl. rorliga tilligg for arbetare efter kon och
Kronor arbetstid ar 2018
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Loneutveckling enligt manadsion

For samtliga arbetare 6kade manadslonen inklusive rorliga tilldgg i genom-
snitt frdn 19 660 kronor ar 2004 till 28 180 kronor &r 2018. Ménadslénen
Okade ddrmed med 43 procent for samtliga arbetare ar 2004-2018.

For arbetare anstéllda pd heltid (100%) 6kade ménadslonen med 43 procent,
frén 20 250 till 28 920 kronor, och for arbetare anstillda pa deltid (1-99%)
med 43 procent, fran 18 550 till 26 580 kronor (uppréknat till heltid), ar
2004-2018 (se diagram 5.5 och tabell 5.2).

Aven manadslonen har alltsi 6kat nistan exakt lika mycket for arbetare an-
stillda p4 heltid och deltid 4r 2004-2018. Aven de rérliga 16netilliggen har
alltsd Okat 1 samma takt for savil arbetare anstéllda pé heltid som pa deltid.
Det giller dven fordelat pd kvinnor och mén enligt f6ljande avsnitt.

Diagram 5.5 Manadslon inkl. rorliga tillagg for arbetare efter arbetstid
ar 2004-2018
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Tabell 5.4 Manadslon inkl. rorliga tillagg for arbetare efter kon och arbetstid ar 2004-2018

Ar 2004 Ar2018 Lénedkning

Antal Manadslon Antal Manadslon  ar 2004-2018
Procent
Kvinnor Deltid 1-99% 439 000 18 370 448 000 26 460 44
Heltid 100% 310 000 18 500 444 000 26 700 44
Samtliga 749 000 18 420 892 000 26 590 44
Man Deltid 1-99% 127 000 19170 174 000 26 890 40
Heltid 100% 786 000 20 980 893 000 30 020 43
Samtliga 913 000 20 720 1 067 000 29 510 42
Samtliga Deltid 1-99% 566 000 18 550 622 000 26 580 43
Heltid 100% 1 096 000 20 250 1337 000 28 920 43
Samtliga 1662 000 19 660 1959 000 28 180 43
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Kvinnor och man - manadslon

For samtliga kvinnor med arbetaryrken 6kade manadslonen med 44 procent,
fran 18 420 kronor till 26 590 kronor, ar 2004-2018. For kvinnor med arbe-
taryrken anstillda pa heltid 6kade manadslonen med 44 procent, fran 18 500
till 26 700 kronor, och for kvinnor anstéllda pa deltidtid med 44 procent,
fran 18 370 till 26 460 kronor (uppriknat till heltid), ar 2004-2018 (se dia-
gram 5.6 och tabell 5.3).

Manadslonen 6kade alltsd lika mycket for kvinnor anstéllda pa heltid som
for kvinnor anstdllda pa deltid ar 2004-2018.

For samtliga mén med arbetaryrken 6kade ménadslonen med 42 procent,
fran 20 720 till 29 5100 kronor, ar 2004-2018. For min anstillda pa heltid
O0kade manadslonen med 43 procent, fran 20 980 till 30 020 kronor, och for
min anstillda pa deltid med 40 procent, fran 19 170 till 26 890 kronor &r
2004-2018.

Manadslonen 6kade alltsd med tre procentenheter mer for méan anstéllda pa
heltid 4n for mén anstédllda pa deltid. Skillnaden var dock mindre dn vad
som géllde for grundlon enligt ovan da det dé skiljde fem procentenheter till
de heltidsanstillda mannens favor.

Diagram 5.6 Manadslon inkl. rorliga tillagg for arbetare efter kon och arbetstid
ar 2004-2018
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Varfor mindre skillnad med manadslon @n grundion?

Loneskillnaden mellan anstillda pé hel- och deltid var alltsd mindre nar ma-
nadslon inklusive rorliga tilldgg anvindes som l6nebegrepp dn nir grundlon
exklusive rorliga tilldgg anvindes.

Grundldnen var 3 850 kronor, 16 procent, hogre for arbetare anstéillda pa
heltid jamfort med arbetare anstillda péd deltid medan méanadslénen var

2 340 kronor, 9 procent, hdgre 1 genomsnitt for arbetare anstéllda pa heltid
jamfort arbetare anstillda pé deltid. Loneskillnaden var alltsd nastan dubbelt
sa stor raknat 1 grundldn &n réknat i manadslon.

Forklaringen till detta kokar till stor del ner till 16nestrukturen i de tva sek-
torerna detaljhandel och kommun. I dessa tvé sektorer var ob-tilliggen rela-
tivt hoga. Men dven andelen anstéllda som arbetade pd obekvam tid, och
som dirmed fick ob-tilldgg, var relativt hog (49 respektive 71 procent enligt
AKU ar 2022 kvartal 1). Dessutom var anden anstéllda pé deltid relativt hog
inom savél detaljhandeln som kommun (65 respektive 45 procent enligt ta-
bell 5.1). Till detta kan dven antas att anstéllda pa deltid arbetar storre del av
sin arbetstid pa obekvam arbetstid &n anstillda pa heltid.

Allt detta plus att sektorerna detaljhandel och kommun bdda var relativt
stora sektorer, raknat i antal anstéllda, racker troligen mer dn val till for att
forklara varfor 1oneskillnaden mellan anstélld pa heltid och deltid halveras
nér dven rorliga lonetilldgg inkluderas i berdkningen.

Sammanfattningsvis forklaras den mindre l6neskillnaden mellan arbetare
anstillda pa heltid och deltid ridknat i manadslon (inklusive rorliga 16netill-
lagg) jamfort med riknat 1 grundlon (exklusive rorliga tilldgg) troligen av
kombinationen hoga ob-tilldgg, hog andel som arbetar obekvam arbetstid
samt hog andel anstillda pa deltid. Allt detta framst 1 sektorerna detaljhandel
och kommun.

Som motsats till detaljhandel och kommun kan ndmnas sektorn byggnadsin-
dustri dar skillnaden mellan grundlén och ménadslon var marginell vilket
troligen forklaras av att sévél deltid som arbete pd obekvam tid var relativt
ovanligt inom byggnadsindustrin.

50



Slutsats

Slutsatsen utifrdn redovisningen ovan av 16neutveckling for arbetare efter
arbetstid, kon och sektor ar 2004-2018 ar att det inte finns nagra beldgg for
att anta att lonerna 6kat mer, raknat i procent, for anstéllda pa heltid an for
anstéllda pa deltid.

Detta kan tyckas rimligt da det inte finns nagot i senaste arens kollektivavtal
eller 16neyrkanden som pé ndgot sétt favoriserat anstilld pé heltid pa bekost-
nad av anstdllda pa deltid. De timloner som forhandlats har varit desamma
oberoende av arbetstid.

Det kan avslutningsvis noteras att gruppen anstillda pa deltid givetvis kan
delas upp 1 mindre grupper dn de med 1-99 procent tjdnstgoringsomfattning
som redovisas i foreliggande avsnitt. [ dataunderlaget till detta avsnitt ingar
dock dven berdkningar for alla deciler av tjdnstgéringsomfattning, det vill
sdga 1-9%, 10-19% och sa vidare upp till 90-99%. Loneutvecklingen ér
2004-2018 var dock relativt lika for alla deciler och darfor har enbart grup-
pen 1-99% redovisats i rapporten.

For att styrka detta, utan att redovisa alla deciler, sa redovisas i tabell 5.5
grundlén och 16nedkning &r 2004-2018 for anstéllda pa deltid 1-99% samt 1
tre delgrupper, 1-49%, 50-79% och 80-99%, och i enlighet med vad som
ndmnts ovan, varierar 16nedkningen ar 2004-2018 endast med enstaka pro-
centenheter mellan de olika grupperna av deltid.

Tabell 5.5 Grundlon for arbetare efter kon och arbetstid
ar 2004-2018

GrundIén Lénedkning
Ar2004  Ar2018  &r2004-2018

Procent

Kvinnor Deltid 1-49% 15 480 21980 42
Deltid 50-79% 16 830 23 800 41

Deltid 80-99% 17 120 24710 44

Deltid 1-99% 16 530 23 600 43

Heltid 100% 17 610 25 280 44

Samtliga 16 970 24 430 44

Man Deltid 1-49% 16 500 22 630 37
Deltid 50-79% 17 580 23 950 36

Deltid 80-99% 18 160 25030 38

Deltid 1-99% 17 250 23 810 38

Heltid 100% 20 080 28 620 43

Samtliga 19 680 27 830 41

Bada konen Deltid 1-49% 15780 22190 41
Deltid 50-79% 16 980 23 840 40

Deltid 80-99% 17 310 24 790 43

Deltid 1-99% 16 690 23 660 42

Heltid 100% 19 380 27 510 42

Samtliga 18 460 26 280 42
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Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva I6ner och 16neutveckling for anstillda efter
klass och kon ar 1913-2022.

Som dataunderlag anvénds Statistiska centralbyran (SCB) 16nestruktursta-
tistik som redovisats 1 sin nuvarande form sedan &r 1994.

Lonebegrepp

Rapportens 16nebegrepp éar tid- och prestationslon (grundlon), helglon samt
andra (fasta) 16neformaner. Lonebegreppet avses motsvara manadslon for
heltidsarbete pé dagtid.

Rorliga 16netilldgg, som exempelvis for obekvam arbetstid, skiftgang eller
Overtid, ingér inte 1 rapportens 16nebegrepp.

Skiftformstilldgg inom tillverkningsindustrin &r bortriknat genom att timlon
for arbete pa enbart dagtid anvints.

Lon for deltidsarbete ar uppriknad till heltid.

I de avsnitt som géller 16ner och I6neutveckling ar 1913-2022, anvénds
dock l6nebegreppet Ion for arbetad tid. Detta for att fa ett sd jamforbart 16-
nebegrepp som mojligt 6ver hela mitperioden. I 16n for arbetad tid ingér
rorliga tillagg. Dock inte dvertidserséttning.

For arbetare 1 privat sektor redovisar SCB endast timlon. LO har berdknat
manadslon genom att multiplicera timlonen med 167,5 vilket motsvarar det
genomsnittliga antalet arbetade timmar som en heltidsanstilld i genomsnitt
arbetar per manad med hénsyn till helgdagar under en 28-arsperiod.

Metodforiandringar ar 2014

Ar 2014 genomfordes en rad metodférindringar i 16nestrukturstatistiken. En
ny yrkeskodning, SSYK 2012, inférdes och populationen utokades med él-
dersgruppen 65—-66 ar. Dessutom infordes en korrigering av kodningen for
arbetare och tjanstemain 1 privat sektor. Det géller framst anstéllda inom stat-
ligt dgda bolag (SJ, Postnord med flera), statliga verk samt privat vard och
omsorg. Dessa har tidigare kodats som tjdnstemén oavsett yrke men nu ko-
dar SCB dessa som arbetare eller tjanstemédn utifran yrke.

Exakt hur manga anstillda som numera kodas som arbetare men tidigare
skulle kodats som tjanstemén, redovisas inte av Statistiska centralbyran.
Uppskattningsvis gillde detta cirka 100 000 anstéllda i statligt 4gda bolag
och verk plus cirka 60 000 anstillda inom privat vard och omsorg ar
2014/2015.
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Denna nya kodning av arbetare och tjinstemén paverkade framst medello-
nen for tjdnstemain i privat sektor da de flesta av de arbetare som tidigare ko-
dats som tjdnstemédn hade ldgre 16n &n tjdnsteménnen. Medellonen for tjéns-
temaén 1 privat sektor 6kade dirmed uppskattningsvis med cirka 1 500 kro-
nor nér arbetare tagits bort. For samtliga tjdnstemin 6kad medellonen med
cirka 1 000 kronor.

Medellonen for arbetare paverkades inte lika mycket. Uppskattningsvis
Okade den med cirka 200 kronor for saval arbetare i privat sektor som for
samtliga arbetare.

Strukturrensning

Medellonen kan fordndras mellan tva tidpunkter av flera orsaker. Den van-
ligaste orsaken r kollektivavtalade eller individuellt férhandlade 16nedk-
ningar. Men dven exempelvis anstélldas byte av jobb kan medfora fordndrad
16n. P4 makroniva eller for hela gruppen anstéllda paverkas dven medell6-
nen av strukturella fordndringar. Med detta avses att antalet anstdllda inom
olika yrken eller ndringsgrenar fordndras over tid vilket da dven paverkar
medellonen 6ver tid. Strukturella fordndringar bor darfor rensas bort nér 16-
nenivaer for olika tidpunkter jAmfors. Metoden for detta kallas strukturrens-
ning och innebér att samma sysselséttningsvikter anvénds alla mattidpunkter
som jamfors.

I foreliggande rapport har antalet anstéllda fordelat efter naringsgren i privat
sektor och efter yrke i stat, kommun och landsting anvénts som strukturrens-
ningsvariabel for berdkning av fordndringstal gidllande medelloner.

Nedan foljer ett exempel pa hur 16nedkning inom tandvarden beréknas med
och utan strukturrensning.

Ej strukturrensat

Yrke Ar 2014 Ar 2021 Lénedkning Kommentar
Antal Lon Antal Lon Procent Utan strukturrensning dkade medel-
I6nen for samtliga med 17 procent.
Tandlakare 2500 45000 3000 51000 13 Detta ar mer an vad I6nerna 6kade
Tandskoterskor 4000 24600 4000 28300 15 for tandlakare och tandskoterskor
var for sig. Orsaken till detta ar att an-
Samtliga 6500 32450 7000 38000 17 talet tandlékare dkat med 500 perso-
ner ar 2014-2021.
Strukturrensat for antal anstéllda
Yrke Ar 2014 Ar 20214 Lénedkning ~ Kommentar
Antal Lon Antal Lon Procent Med strukturrensning forsvinner ef-
fekten av att antalet tandlékare Okat
Tandlakare 3000 45000 3000 51000 13 och foér samtliga ékade Iénen med 14
Tandskéterskor 4000 24600 4000 28300 15 procent, vilket &r mitt i mellan de 13
respektive 15 procent som I6nerna
Samtliga 7000 33340 7000 38000 14 Okat for tandlakare respektive
tandskoterskor.
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Strukturrensning innebér helt enkelt att antalet tandldkare och tandskoters-
kor ar 2021 anvénds dven ar 2014 for berdkning av medellonen for samtliga.
Detta medfor att [onedkningen for samtliga mellan ar 2014 och 2021 blir
lagre med strukturrensning dn utan eftersom forédndringen av antalet an-
stdllda dd "rensats" bort och inte paverkar den berdknade 16nedkningen.

Standardvigning

Vid jamforelse av 16ner for kvinnor och mén har sé kallad standardviagning
anvints. Standardvégning innebér i korthet att medelloner berdknas med an-
tagande om att antalet kvinnor och antalet mén &r lika ménga inom varje
yrke. For att illustrera metoden sé redovisas nedan ett exempel pa hur en
standardvigning berdknas for en grupp med sjukskdterskor och likare.

Exemplet visar att ndr flera yrkesgrupper summeras sé kan detta ge en miss-
visande bild av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén. Ett standardvigt re-
sultat kan da komplettera bilden med att visa hur antalet kvinnor och mén
inom respektive yrke paverkar 16nen for samtliga.

Som végningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvints (antal
kvinnor + antal mén) / 2, vilket alltsa ger lika manga kvinnor och mén inom
respektive yrke.

Ej standardvagt

Antal Lon Kvinnors I6n  Kommentar
i procent av mans 16n

Sjukskéterskor Kvinnor 55 000 21231 99 Utan standardvégning motsvarar kvin-
Man 5000 21412 nornas I6n i genomsnitt 64 procent av
mannens [6n (23 701/ 37 323). Obser-
Lakare Kvinnor 8 000 40 200 91 vera att detta ar betydligt Iagre an vad
Man 12 000 44 400 som galler for sjukskoterskor och Ia-
kare var for sig.
Samtliga Kvinnor 63 000 23701 64
Man 17 000 37 323

Standardvagt enligt standardpopulationsmetoden

Antal Lon Kvinnors [I6n  Kommentar
i % av mans l6n

Sjukskéterskor Kvinnor 30000 * 21231 99 Med standardvégning motsvarar kvin-
Man 30000 * 21412 nornas l6n i genomsnitt 96 procent av
mannens |6n. Det &r ungefar mitt i mel-
Lakare Kvinnor 10 000** 40 200 91 lan vad som galler fér sjukskéterskor
Man 10 000** 44 400 och lakare var for sig.
Samtliga Kvinnor 40 000*** 25990 96
Man 40 000*** 27 179

* (55000 +5000)/2=30000 **(8000+12000)/2=10000 *** (30000 + 10 000 = 40 000)

54



Bilaga 2: Manadslon* for anstallda efter klass, kon och sektor ar 2022

* Exklusive rorliga tillagg

Sektor Kén Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Manadslén Antal Manadslén Antal Méanadslér
Samtliga sektorer Mén 1186 200 30800 1079 800 49300 2289600 39600
Kvinnor 927 600 27100 1256 000 41400 2203100 35300
Totalt 2113800 29300 2335700 45100 4492600 37500
Privat sektor Mén 1058 300 31200 842700 51000 1901000 40000
Kvinnor 559700 27400 668 400 43100 1228 100 36 000
Totalt 1618 100 30100 1511000 47 500 3129 100 38500
A Jordbruk, skogsbruk och fiske Mén 19700 28900 2400 50900 22100 31300
Kvinnor 8000 26200 1900 40000 9900 28 800
Totalt 27700 28300 4300 46200 32000 30700
B Gruvoroch mineralutvinningsindustri Méan 4800 35900 2100 52400 6900 40900
Kvinnor 1000 35600 1300 45200 2300 41000
Totalt 5800 35800 3400 49700 9200 41000
C Tillverkningsindustri Mén 234000 31500 143000 52000 377 000 39300
Kvinnor 56 600 28900 69300 46400 125900 38500
Totalt 290600 31100 212 300 50 100 502900 39100
D+EEnergioch miljé Mén 17 600 33800 18700 51000 36300 42700
Kvinnor 1800 31500 10 800 45200 12600 43200
Totalt 19400 33600 29500 48 800 48900 42800
F Byggindustri Man 205900 35400 50600 51900 256 500 38600
Kvinnor 6300 31500 20100 42400 26400 39800
Totalt 212200 35300 70600 49200 282800 38800
G Handel och serviceverkstader Méan 175400 30400 117 300 48900 292700 37800
Kvinnor 152 500 27500 85500 41200 238000 32400
Totalt 327 800 29200 202800 45600 530600 35500
46 Partihandel Man 51500 31400 80300 50800 131800 43200
Kvinnor 16 000 28 100 46400 44200 62400 40 100
Totalt 67 500 30600 126 600 48400 194 100 42200
47 Detaljhandel Man 83900 28600 21900 44200 105800 31800
Kvinnor 132400 27 300 32700 37600 165 100 29300
Totalt 216400 27 800 54 500 40200 270900 30300
H Transport och magasinering Man 122 200 29800 25700 46 000 147 900 32600
Kvinnor 23000 29300 19700 38500 42700 33500
Totalt 145200 29700 45400 42700 190 600 323800
IHotelloch restauranger Méan 77 100 26500 10900 37700 88000 27900
Kvinnor 67 900 25600 7900 36 200 75800 26700
Totalt 145000 26100 18 800 37000 163 800 27400
J Information och kommunikation Mén 2200 32300 141200 54 300 143400 54000
Kvinnor 1100 30 100 64 100 47500 65200 47200
Totalt 3300 31700 205300 52 100 208 600 51800
K Finans- och férsakringsverksamhet Méan 50 100 64 900 50 100 64 900
Kvinnor 48 000 49700 48000 49700
Totalt . . 98 100 57 500 98 100 57 500
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare Man 15800 31000 20200 53400 36 000 43600
Kvinnor 5400 28300 19600 44300 25000 40900
Totalt 21200 30400 39800 48900 61000 42500
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik Méan 9100 33500 140500 51600 149600 50500
Kvinnor 7000 29200 107 800 45500 114 800 44 500
Totalt 16 100 31700 248300 49000 264 400 47900
N Uthyming, fastighetsservice, resetjanster mfl Man 106 700 29000 41100 42300 147 800 32700
Kvinnor 70800 26 500 48400 38200 119 200 31200
Totalt 177 500 28 100 89500 40 100 267 000 32100
P Utbildningsvasendet Man 6000 28300 22400 41500 28400 38700
Kvinnor 26 300 26700 49200 39 100 75500 34800
Totalt 32300 27000 71600 393800 103900 35800
Q Vard och omsorg, socialtjanst Méan 38500 21000 49400 59500 34900
Kvinnor 98 600 66 300 41900 164 900 33200
Totalt 137 200 . 87 300 43600 224500 33600
R+S+T+U Kultur, néje och fritid mfl Man 23300 27900 35500 40200 58 800 35300
Kvinnor 33400 27000 48 500 36900 81900 32900
Totalt 56 800 27400 84000 38300 140800 33900
Summa Privat tjansteproduktion (G- U) Méan 576 300 29300 625900 50700 1202 200 40400
Kvinnor 486 000 27 100 565000 42700 1051000 35500
Totalt 1062400 28400 1190 900 46 900 2253300 38200
Offentlig sektor Méan 127 400 26 800 237100 43300 388 100 37500
Kvinnor 367 100 26600 587 700 39600 974 300 34600
Totalt 494 500 26600 824 800 40600 1362400 35400
Stat Méan 9900 29800 93000 44000 122800 41800
Kvinnor 6300 27600 117 400 41100 133400 40200
Totalt 16 200 28900 210400 42400 256 200 40900
Kommun Mén 102 400 26500 100 200 39200 206 100 32700
Kvinnor 311300 26500 320300 38200 639400 32400
Totalt 413 800 26500 420300 38500 845500 32500
Region Man 15 100 26700 43900 51200 59200 45000
Kvinnor 49600 27300 150 000 41200 201500 37700
Totalt 64 500 27200 194 200 43500 260700 39300

.. Uppgift ej tillgénglig eller skattningen for osaker for att redovisa
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